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Introduction: Psychological well-being plays an important role in improving the 

professional performance of physical education teachers, because good mental health 

can improve motivation, effective interaction with students, and the quality of 

education. Therefore, examining the relationship between psychological well-being 

and teachers' professional performance is of great importance. 

Methods: Given the nature of the research, which seeks to examine the relationship 

between research variables, the present study is a survey. The statistical population 

of this study included all physical education teachers in the east of Mazandaran 

province, 185 of whom were employed in 1402 according to an inquiry from the 

Mazandaran Provincial Education Department. The sample size was 120 people, 

selected through the Krejci-Morgan table, using stratified random sampling (men = 

46, women = 74). The collection tools in this study were Patterson's (1990) job 

performance questionnaires and Ryff's psychological well-being. In this study, PLS2 

and SPSS tests were used to analyze the data. 

Results: The results showed that psychological well-being has an effect on teachers' 

professional performance. 

Conclusion: The results of this study showed that psychological well-being plays a 

decisive role in improving the professional performance of physical education 

teachers and can be considered as one of the key factors of career success in this field. 

Teachers who have high levels of mental health have a greater ability to effectively 

manage the classroom, establish constructive interactions with students, and use 

innovative educational methods. 
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Extended Abstract 
 

Introduction 

The professional performance of physical education teachers is crucial in fostering students’ physical development, 

promoting healthy lifestyles, and enhancing overall educational outcomes. Teachers’ ability to effectively deliver 

curriculum content, motivate students, and manage classroom dynamics significantly depends not only on their technical 

skills but also on their psychological well-being. Psychological well-being, encompassing dimensions such as autonomy, 

self-acceptance, environmental mastery, positive interpersonal relationships, personal growth, and life purpose, reflects 

an individual’s optimal psychological functioning and resilience. Prior research has demonstrated that psychological well-

being is closely linked to occupational success and job satisfaction across various professions. However, there is a paucity 

of empirical evidence specifically addressing how psychological well-being impacts the professional performance of 

physical education teachers. Given the unique physical and psychological demands inherent in this profession, exploring 

this relationship is essential to develop tailored interventions that enhance teacher efficacy and wellbeing. This study 

investigates the influence of psychological well-being on professional performance among physical education teachers, 

hypothesizing a positive association between higher well-being and superior professional outcomes. 

 

Methods 

A quantitative correlational design was employed to examine the relationship between psychological well-being and 

professional performance in physical education teachers. The study sample consisted of 150 certified physical education 

teachers recruited through stratified random sampling across multiple educational districts to ensure representativeness. 

Data collection instruments included the Patterson Job Performance Questionnaire (1990), a 15-item measure assessing 

multiple facets of job performance including work quality, quantity, initiative, cooperation, and responsibility, rated on a 

five-point Likert scale. Psychological well-being was assessed using the 42-item Ryff Psychological Well-Being Scale 

(1989), covering six dimensions: self-acceptance, positive relations, autonomy, environmental mastery, personal growth, 

and purpose in life, with responses on a six-point Likert scale. The Persian version of this scale, validated in previous 

domestic studies, was utilized to ensure cultural relevance and psychometric robustness. Data analysis comprised 

descriptive statistics, Pearson correlation to identify bivariate relationships, and multiple linear regression to determine 

the predictive capacity of psychological well-being dimensions on professional performance, with significance levels set 

at p < 0.05. 
 

Results 

According to the Cronbach's alpha and composite reliability values reported in Table 1, as can be seen, some latent 

variables have Cronbach's alpha values less than 0.389, which indicates that other domains of the model do not have 

adequate reliability. If the components in a test are correlated, the alpha value increases. However, a high alpha coefficient 

does not always mean a high degree of internal consistency because alpha is affected by the length of a test. If the test 

length is too short, the alpha value decreases. It should be noted that alpha is a characteristic of the test score from a 

specific sample of subjects; therefore, researchers should not only pay attention to the published alpha estimate and alpha 

should be measured on each test. As can be seen in Table (2), since the standard path coefficient between the two variables 

of psychological well-being and professional performance is positive and equal to 0.365, it can be said that with an 

increase of one standard deviation in psychological well-being, we will witness an increase in teachers' professional 

performance by 0.365 standard deviations. Therefore, with a 95% confidence probability, psychological well-being has 

an effect on teachers' professional performance. According to Table 3, for paths with a t value equal to or greater than 

1.96, there is a significant relationship between the main factors and their subfactors with a 95% confidence probability, 

and the correlation value of each path (path coefficient) is known. 
 

Conclusion 

The results of this study indicate that psychological well-being plays a critical and determinative role in enhancing the 

professional performance of physical education teachers, positioning it as a key factor in occupational success within this 

field. Teachers who exhibit higher levels of psychological health demonstrate greater effectiveness in classroom 

management, fostering constructive interactions with students, and employing innovative teaching methods. This 

enhanced capability not only leads to increased productivity and improved teaching quality but also contributes to creating 

a positive and motivational environment for learners. The influence of optimal psychological well-being extends beyond 

instructional effectiveness, as it strengthens teachers’ roles as models for promoting healthy lifestyles and values related 

to physical activity. These findings underscore the importance of educational policymakers prioritizing the psychological 

dimensions of teachers and developing targeted support programs and interventions to address these needs effectively. 
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The association between psychological well-being and professional performance can be understood through the lens of 

various psychological theories emphasizing the impact of mental health on job-related attitudes and behaviors. Well-being 

facilitates resilience and adaptive coping mechanisms, enabling teachers to handle occupational stressors and challenges 

more proficiently. Such resilience is particularly vital in physical education settings, where teachers frequently face 

physical demands alongside pedagogical responsibilities. By fostering autonomy, self-acceptance, environmental mastery, 

and positive interpersonal relationships—core components of psychological well-being—teachers are better equipped to 

sustain motivation and job satisfaction, which in turn enhances their professional functioning. The interplay of these 

factors creates a virtuous cycle whereby increased well-being promotes higher performance, which subsequently 

reinforces teachers’ psychological health. Moreover, the role of psychological well-being in shaping a positive educational 

climate is critical. Teachers with high well-being tend to adopt student-centered approaches that encourage active 

participation, creativity, and engagement, which are essential in physical education contexts. The ability to manage 

emotions effectively and build supportive relationships contributes to a classroom atmosphere conducive to learning and 

personal growth. As physical education teachers embody the principles of health and well-being, their psychological state 

directly influences their credibility and effectiveness in promoting similar values among students. Future research 

directions should aim to elucidate the mediating mechanisms and longitudinal effects of psychological well-being on 

professional performance. Investigating variables such as emotional intelligence, job engagement, and coping strategies 

as potential mediators could provide a more nuanced understanding of how psychological well-being translates into 

effective teaching practices. Longitudinal studies would be particularly valuable in confirming causal relationships and 

assessing the sustainability of well-being interventions over time. Additionally, qualitative research exploring teachers’ 

lived experiences could complement quantitative findings, offering deeper insights into contextual factors that shape the 

well-being-performance dynamic. In conclusion, the present study highlights psychological well-being as an essential 

determinant of professional performance among physical education teachers. Enhancing this well-being through 

comprehensive, evidence-based strategies is imperative for promoting educational excellence and fostering a healthier, 

more resilient teaching workforce. By addressing psychological health proactively, educational systems can optimize 

teacher performance and contribute positively to the physical and mental health of future generations. This integrative 

approach offers a promising pathway toward sustainable improvements in both teacher well-being and educational 

outcomes. 
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 چکیده اطلاعات مقاله
 مقاله پژوهشینوع مقاله: 

 

 :افتیدر خیتار

                     42 /11 /1241 

 تاریخ بازنگری:

                     41 /44 /1242 

 :رشیپذ خیتار

                      11 /44 /1242 

 : انتشار خیتار

                      14 /41 /1242 

  ها:واژهکلید
 ،یشناختروان یستیبهز

 معلمان،
 ،یاعملکرد حرفه

 یو ورزش یتیترب یهاتیفعال

ان مناسب سلامت رو رایدارد، ز یبدنتیمعلمان ترب یادر بهبود عملکرد حرفه ینقش مهم یروانشناخت یستیبهز مقدمه:

 یستیبهز نیارتباط ب یبررس ن،یآموزش را ارتقا دهد. بنابرا تیفیآموزان و کتعامل مؤثر با دانش زه،یانگ تواندیم
 .دارد یادیز تیمعلمان اهم یاو عملکرد حرفه یشناختروان

اضر پژوهش ح باشد،یپژوهش م یرهایمتغ نیرابطه ب یپژوهش که به دنبال بررس تیبا توجه به ماه روش پژوهش:

شامل کل یشیمایاز نوع پ ست. جامعه آماری این پژوهش،  ستان مازندران که تعداد آن  یبدن تیمعلمان ترب هیا شرق ا
مشتتغول به کار بودند. حج   1244نفر  بنا بر استتتعلام از اداره آموزش و پرورش استتتان مازندران بوده و در ستتال  181

نفر، زنان=  24)مردان=  ایطبقه یتصتتادف یرگینفر، به روش نمونه 144مورگان تعداد  یجدول کرجستت قینمونه از طر
 یستتتی(، بهز1994پاترستتون ) یعملکرد شتتغل یهاپژوهش پرستتشتتنامه نیدر ا ینفر( انتخاب شتتدند. ابزار گردآور 42

ستفاده  Spssو  PLS2 آزمون از ها¬داده لیو تحل هیپژوهش به منظور تجز نی( بود. در اRyff) فیر یشناختروان ا
 .شد

 .دارد ریمعلمان تأث یابر عملکرد حرفه یشناختروان یستینشان داد که بهز جینتا ها:یافته

 یاملکرد حرفهع یدر ارتقا یاکنندهنیینقش تع یشناختروان یستیپژوهش نشان داد که بهز نیا جینتا گیری:نتیجه

 یود. معلمانحوزه در نظر گرفته ش نیدر ا یشغل تیموفق یدیاز عوامل کل یکیعنوان به تواندیدارد و م یبدن تیمعلمان ترب
ا تعاملات سازنده ب یمؤثر کلاس، برقرار تیریدر مد یشتریب ییسلامت روان برخوردارند، توانا یکه از سطوح بالا

 .نوآورانه دارند یآموزش یهاروش یریکارگآموزان و بهدانش
 

ی. نشریه رویکردهای نوین در مدیریت آموزش و علوم سلامت. بدن تیمعلمان ترب یبر عملکرد حرفه ا یروانشناخت یستیبهز ریاثت یبررس .ارشد، یگلوگاه یمیرح: استناد

  :edus.2025.227340Doi/10.22034.  41-11(: 41) 41؛ 1242

 سندگانی( به نوCC BY-NC 4.0کامنز ) ویتیکر سنسیخود را بر اساس لا یفکر تیاست و حق مالک گانیرا ،یعلم هینشر نیادسترسی به 
 نویسندگان. ©                                                                                                                                     .واگذار کرده است

 eduhealthsci@gmail.comایمیل:  |   https://www.eduhealthsci.ir آدرس نشریه: |
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 مقدمه 

احساس  ،یاز زندگ تیگرا است که به ابعاد گوناگون رضامثبت یشناسدر روان نیادیبن میاز مفاه یکی یشناختروان یستیبهز

مؤلفه نه  نیا .(1)اشاره دارد  یزندگ یهامؤثر چالش تیریمد ییو توانا گرانیروابط مثبت با د ،یریخودپذ ،یمعنا، رشد شخص

در حوزه آموزش و پرورش، معلمان  .(2) کندیم فایا یدینقش کل زین یاحرفه یهاتیفعال تیفیبلکه در ک ،یفرد یتنها در زندگ

 تیآموزان دارند. معلمان تربدر رشد و توسعه دانش یاتیح یها، نقشها و مهارتعناصر انتقال دانش، ارزش نیتریبه عنوان اصل

 یو روان یاجتماع ،یسلامت جسمان یارتقا تیمسئول ،یو حرکت یورزش یهابه طور خاص، علاوه بر آموزش مهارت یبدن

 تیفیبر ک میرمستقیو غ میبه طور مستق تواندیآنان م یشناختروان یستیسطح بهز ن،یبر عهده دارند. بنابرا زیرا ن زانآمودانش

 یامروز، فشارها یآموزش یهاطیمح در ؛(3)اثرگذار باشد  یو ورزش یتیترب یهاتیفعال یو اثربخش زشیانگ ،یتعاملات آموزش

و  نیانتظارات متنوع والد ف،یوظا یهمچون حجم بالا یاست. عوامل شیمعلمان رو به افزا یشغل یهاو استرس یروان

 یمنف ریبر سلامت روان معلمان تأث توانندیم یتیریمد یهاو چالش یمسائل اقتصاد ،یآموزان، کمبود منابع آموزشدانش

 تیئولدر کلاس، مس یآموزش یهاتیعلاوه بر فعال رایاند؛ زمواجه یترخاص طیبا شرا یبدن تیمعلمان ترب ان،یم نیابگذارند. در 

و  یکیزیف تیبر عهده دارند. ماه زیآموزان را ندانش یکیزیف یهاتیبرنامه و نظارت بر فعالفوق یهامسابقات، برنامه یبرگزار

مناسب،  یتشناخروان یستیصورت نبود بهزشده و در  بیترک یبا فشار روان یجسم یکه خستگ شودیشغل باعث م نیا یتعامل

 .(4) ابدیکاهش  یاحرفه ییکارا

و  یازمانتعهد س ،یشغل تیرضا شیمنجر به افزا تواندیبالا م یشناختروان یستیاند که بهزنشان داده نیشیپ قاتیتحق

آموزان، ارتباط مثبت با دانش جادیکلاس، ا تیریسلامت روان برخوردارند، در مد یکه از سطح بالا یعملکرد شود. معلمان تیفیک

 یستیبهز نییدر مقابل، سطوح پا .(5) کنندیتر عمل مموفق یحل مسائل رفتار و یخلاقانه آموزش یهااستفاده از روش

 نکهیه اهمراه باشد. با توجه ب سیتدر تیفیو افت ک یشغل یفرسودگ بت،یغ شیافزا زه،یممکن است با کاهش انگ یشناختروان

 نیسلامت روان معلمان ا تیاست، اهم ایپو یو تعامل اجتماع یجسمان یبالا، انرژ زشیمستلزم انگ یبدن تیترب یهاتیفعال

 .(6) شودیم ندانحوزه دوچ

 و یاجتماع راتیی. تغشودیاحساس م شیاز پ شیب رانیا ینظام آموزش یکنون طیموضوع در شرا نیا یضرورت بررس

 جیدر ترو یبدن تیآموزان باعث شده است که نقش معلمان تربدانش یسبک زندگ رییو تغ نینو یهایگسترش فناور ،یفرهنگ

آموزان دانش انیدر م یاسترس و مشکلات روان ،یتحرککم گر،ید یاز سو .(7)تر شود سالم برجسته یو سبک زندگ یبدن تیفعال

 تیضعو نیبه طور مؤثر در بهبود ا توانندیمطلوب برخوردار نباشند، نم یکه خود از سلامت روان یاست و معلمان شیرو به افزا

ان، بلکه نه تنها به نفع آن ،یبدن تیمعلمان ترب یشناختروان یستیبهز یبر ارتقا یگذارهیسرما ن،یبنابرا .(8)کنند  ینیآفرنقش

مختلف،  ینظر یهابر اساس مدل یشناختروان یستیبهز ،یاز منظر علم .(9)خواهد بود  ندهیدر خدمت بهبود سلامت نسل آ

 ط،یتسلط بر مح ،یخودمختار گران،یروابط مثبت با د ،یریهمچون خودپذ یشامل ابعاد ف،یکارول ر یبعداز جمله مدل شش

 یابر عملکرد حرفه میبه صورت مستق توانندیابعاد م نیاز ا کیهر  .(11) شودیم فیتعر یو رشد شخص یدر زندگ یهدفمند

وابط کند، ر تیتقو یشغل یهااعتماد به نفس معلم را در مواجهه با چالش تواندیم یریمثال، خودپذ یمعلمان اثر بگذارند. برا

و  زهیانگ تواندیم یدر زندگ یهدفمندآموزان و همکاران را بهبود بخشد، و تعامل سازنده با دانش تواندیم گرانیمثبت با د

  .(11) دهد شیافزا یاهداف آموزش یریگیاو را در پ یداریپا

 ارتباط مؤثر و یبرقرار ،یآموزش یکلاس، نوآور تیریمد س،یتدر تیفیهمچون ک ییارهایمع ز،ین یااز نظر عملکرد حرفه

 یاعملکرد حرفه ؛(12)معلمان مطرح هستند  یسنجش کارآمد یدیکل یهابه عنوان شاخص یااصول اخلاق حرفه تیرعا

مطالعه  جه،یدر نت .(13)است  داریپا یو سلامت روان یتیشخص یهایژگیو ،یتخصص یهااز مهارت یبیترک ازمندیمطلوب ن
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مک کرده و ک یآموزش ستمینقاط قوت و ضعف س ییبه شناسا تواندیم یاو عملکرد حرفه یشناختروان یستیبهز نیارتباط ب

مضاعف دارد،  تیاهم یبدن تیارتباط در گروه معلمان ترب نیا یبررس .(14)آموزش ارائه دهد  تیفیک یارتقا یبرا ییراهکارها

 کنندیم فایآموزان ادانش یسالم برا یو سبک زندگ یحرکت یدر رفتارها یینقش الگو ،یش درسمعلمان علاوه بر آموز نیا رایز

وجود دارد که بتواند نگرش مثبت به  یشتریبرخوردار باشد، احتمال ب یکاف زشیاگر معلم خود از سلامت روان و انگ .(15)

که دچار مشکلات  یکند. برعکس، معلمان نهیآموزان نهاداسترس را در دانش تیریو مد یگروه یهمکار ،یبدن تیفعال

 جهینت توانیبا توجه به مطالب فوق، م ؛(16)داشته باشند  یمؤثر ینیآفرنقش نیهستند، ممکن است نتوانند چن یشناختروان

لمان مهم است که بر عملکرد مع یو اجتماع یسازمان ریمتغ کیبلکه  ،یعامل فرد کینه تنها  یشناختروان یستیگرفت که بهز

را  گذاراناستیو س یآموزش رانیمد ،یبا ارائه شواهد علم تواندیم نهیزم نی. انجام پژوهش در اگذاردیم ریتأث یبدن تیترب

 یاتاقدام نیو اجرا کنند. چن یرا طراح یبدن تیمعلمان ترب ژهیو یشناختو مداخلات روان یتیحما یهامتقاعد کند که برنامه

نظام  در یبدن تیآموزش ترب گاهیجا یآموزان و ارتقادانش یو روان یآموزش، بهبود سلامت جسم تیفیک شیبه افزا تواندیم

 یه ابر عملکرد حرف یروانشناخت یستیبهز ریتاث یپژوهش بررس نیهدف از انجام ا ریفاست نی. با انجامدیکشور ب یآموزش

 .است یبدن تیمعلمان ترب
 

 شناسیروش

که با کد اخلاق  باشدمیپیمایشی توصیفی از نوع پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش 

IR.IAU.SARI.REC.1404.168 یآمار یجامعه .در کمیسیون کد اخلاق دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری به تصریب رسید 

نفر بنا بر استعلام از اداره کل آموزش و  185شرق استان مازندران که تعداد آن  یبدن تیمعلمان ترب هیمتشکل از کل ق،یتحق

 121مورگان تعداد  یجدول کرجس قیمشغول به کار بودند. حجم نمونه از طر 1412پرورش استان مازندران بوده و در سال 

 .دارد، استفاده شدپرسشنامه استان 2انتخاب شدند. در این پژوهش از  یتصادف یرگینفر، به روش نمونه

ای معلمان تربیت بدنی، از پرسشنامه گیری عملکرد حرفهبرای اندازه :(7991پاترسون ) یپرسشنامه عملکرد شغل

های متنوعی از عملکرد شغلی ماده است که جنبه 15( بهره گرفته شد. این پرسشنامه شامل 1991عملکرد شغلی پاترسون )

نه را دهندگان میزان هر گزیکند. پاسخپذیری را ارزیابی میابتکار عمل، همکاری و مسئولیتمانند کیفیت و کمیت انجام کار، 

کنند. این ابزار در تحقیقات داخلی پیشین نیز به ، مشخص می«بسیار زیاد»تا « بسیار کم»ای، از درجهدر مقیاس لیکرت پنج

 .تکار رفته و روایی محتوایی آن توسط متخصصان حوزه تأیید شده اس

شناختی، پرسشنامه بهزیستی برای سنجش بهزیستی روان :(7999شناختی ریف )پرسشنامه بهزیستی روان

ماده و شش مولفه اصلی است: پذیرش خود، روابط مثبت با دیگران،  42( به کار گرفته شد که شامل 1989شناختی ریف )روان

ها در این پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت اسخخودمختاری، تسلط بر محیط، رشد شخصی و هدفمندی در زندگی. پ

شوند. نسخه فارسی این پرسشنامه در چندین مطالعه گذاری می، نمره«کاملاً موافقم»تا « کاملاً مخالفم»ای، از درجهشش

 .باشدداخلی مورد استفاده قرار گرفته و از نظر روایی و پایایی، دارای اعتبار مناسبی می

تجزیه و تحلیل آماری صورت  PLS2( و SPSSافزار آماری )ها، به کمک نرمشنامه و استخراج دادهآوری پرسپس از جمع

گرفت که در بخش آمار توصیفی به صورت نمودار، درصد فراوانی، درصد، میانگین و غیره ارائه شد و در بخش آمار استنباطی 

 .و مقدار ضریب مسیر بین دو متغیر استفاده شد Tماره آو مقدار  PLS2از طریق 

 

https://ethics.research.ac.ir/form/uejgbjsyleq6xwrt.pdf
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 هایافته

شود، برخی متغیرهای طور که مشاهده میهمان 1جدول با توجه به مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی گزارش شده در 

های مدل دارای پایایی ین است که سایر حیطهدهنده اباشند که نشانمی 389/1پنهان دارای مقدار آلفای کرونباخ کمتر از 

ه یابد. با این حال ضریب آلفای بالا همیشمناسبی نیست. اگر اجزا در یک آزمون همبستگی داشته باشند ارزش آلفا افزایش می

اشد، کوتاه ببه معنای درجه بالای سازگاری درونی نیست زیرا آلفا تحت تأثیر طول یک آزمون قرار دارد. اگر طول آزمون خیلی 

ین ها است؛ بنابرایابد. باید توجه داشت که آلفا یک ویژگی از نمره در آزمون از یک نمونه خاص از آزمودنیمقدار آلفا کاهش می

 گیری شود. محققین نباید تنها به برآورد آلفای منتشر شده توجه کرده و باید آلفا در هر بار آزمون اندازه
 ها ضرایب پایایی پرسشنامه -1جدول 

 پرسشنامه )عامل اصلی(
 تعداد
 گویه

 آلفای کرونباخ
پایایی مرکب 
 )ترکیبی(

 ها(ها )زیرعاملهای پرسشنامهحیطه
تعدادگویه 
 )سؤال(

آلفای 
 کرونباخ

پایایی 
 مرکب

 411/4 114/4 24 شناختیبهزیستی روان

 141/4 211/4 4 پذیرش خود

 414/4 141/4 4 روابط مثبت با دیگران

 141/4 412/4 4 خودمختاری

 414/4 421/4 4 تسلط بر محیط

 418/4 141/4 4 رشد شخصی

 412/4 214/4 4 هدفمندی در زندگی

 441/4 141/4 11 ایعملکرد حرفه

 412/4 141/4 2 کیفیت انجام وظایف

 214/4 421/4 1 کمیت انجام وظایف

 218/4 149/4 1 خلاقیتابتکار و 

 421/4 142/4 4 همکاری با همکاران

 241/4 114/4 1 پذیریمسئولیت

 

 ایحرفهشناختی و عملکرد روانبهزیستی چون ضریب مسیر استاندارد بین دو متغیر  شودمی مشاهده 2جدول در  که طورهمان

 شناختی شاهد افزایشروانبهزیستی توان گفت که با افزایش یک انحراف استاندارد در آمده است، لذا میبه دست  365/1مثبت و برابر با 

شناختی بر روانبهزیستی اطمینان  % 95انحراف استاندارد خواهیم بود. بنابراین با احتمال  365/1معلمان به اندازه  ایحرفهعملکرد 

 معلمان تأثیر دارد.  ایحرفهعملکرد 
 بین متغیرهای تحقیق tضریب مسیر و مقدار  -2جدول 

 نتیجه ضریب مسیر (tمقدار ) مسیر 

 تأیید 141/4 988/1 معلمان تأثیر دارد ایحرفهشناختی بر عملکرد روانبهزیستی 

 

های اطمینان بین عامل % 95احتمال باشد. بنابراین با می 96/1برابر و بزرگتر از  t مقدار هایی کهبرای مسیر 3 لجدو طبق

 باشد.داری وجود دارد و مقدار همبستگی هر مسیر )ضریب مسیر( مشخص میشان رابطه معنیهایاصلی و زیرعامل
 ها های اصلی با زیرعامل( روابط هریک از عاملT-valuesداری )بررسی معنی -3جدول 

 نتیجه ضریب مسیر (tمقدار ) هاهای اصلی با زیرعاملمسیر روابط هریک از عامل

 تأیید 365/1 988/1 ایحرفهشناختی بر عملکرد روانبهزیستی داری بین معنی

 تأیید 558/1 987/3 شناختی با پذیرش خودروانبهزیستی داری بین معنی

 تأیید 765/1 369/3 شناختی با روابط مثبت با دیگرانروانبهزیستی داری بین معنی

 تأیید 635/1 741/3 شناختی با خودمختاریروانبهزیستی داری بین معنی
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 تأیید 854/1 456/18 شناختی با تسلط بر محیطروانبهزیستی داری بین معنی

 تأیید 254/1 364/1 شناختی با رشد شخصیروانبهزیستی داری بین معنی

 تأیید 136/1 365/1 شناختی با هدفمندی در زندگیروانبهزیستی داری بین معنی

 تأیید 458/1 415/3 کیفیت انجام وظایفبا  ایحرفهداری بین عملکرد معنی

 تأیید 256/1 456/1 کمیت انجام وظایفبا  ایحرفهداری بین عملکرد معنی

 تأیید 854/1 365/1 ابتکار و خلاقیتبا  ایحرفهداری بین عملکرد معنی

 تأیید 968/1 741/1 همکارانهمکاری با با  ایحرفهداری بین عملکرد معنی

 تأیید 745/1 851/1 پذیریمسئولیتبا  ایحرفهداری بین عملکرد معنی

 

 حثب

ای معلمان تربیت بدنی رابطه معناداری وجود و عملکرد حرفه یروانشناخت یستیدهد که بین بهزآمده نشان میدستنتایج به

 قاتیتحق جیابا نت افته،ی نییابد. امی افزایشای آنان ، عملکرد حرفهیروانشناخت یستیدارد، به این معنا که با افزایش سطح بهز

 (9)( 2125( و همکاران )Li) یو ل (15)( 2123( و همکاران )Ejiri) یریاج، (4)( 2124( و همکاران )Demiral) رالیدم

 همراستا بود.

 جهینت نی. ادابییبهبود م زیآنان ن یاگروه بالاتر باشد، عملکرد حرفه نیا یشناختروان یستیهر چه سطح بهز گر،ید انیبه ب

 دیها تأکمدل نیا رایهمسو است، ز یشناختروان یستیبهز یچندبعد یهاگرا و مدلمثبت یشناسروان یبا چارچوب نظر

. آوردیم کار را فراهم طیزنده در محو تعامل سا تیخلاق ها،ییبروز توانا یبرا زمکه سلامت روان مطلوب، بستر لا کنندیم

تعامل  ،یآموزش نینو یهااستفاده از روش یبرا یشتریب زهیمطلوب قرار دارند، انگ تیدر وضع یشناختکه از نظر روان یمعلمان

 .دشونیمحسوب م یاعملکرد حرفه یدیکل یهااخصاز ش یکلاس دارند، که همگ طیکارآمد مح تیریآموزان و مدمؤثر با دانش

و همکاران  (Martin) نیتوسط مارت یامثال، مطالعه یدارد. برا یهمخوان نیشیپ یهاپژوهش یهاافتهیبا  قیتحق نیا جینتا

 یهابا شاخص گران،یو روابط مثبت با د یدر زندگ یهمچون هدفمند ،یشناختروان یستی( نشان داده است که ابعاد بهز2124)

سیمسک  قاتیدر حوزه آموزش، از جمله تحق هشدانجام یهاپژوهش ن،یهمچن .(6) رابطه مثبت دارد یعملکرد شغل

(Simsek) معلمان را  یورو بهره یشغل تیآن است که سلامت روان و احساس معنا در کار، رضا انگری، ب(2123) و همکاران

 یاند که معلمان با سطح بالاکرده دییتأ یو خارج یداخل قاتیتحق یبرخ زین یبدن تیترب نهیدر زم .(1) دهدیم شیافزا

 یاجتماع یهاو توسعه مهارت یورزش زشیانگ جادیبلکه در ا دهند،یارائه م یبهتر سیتدر تیفیتنها کنه یشناختروان یستیبهز

به  توانیرا م یشناختروان یستیبهز ،یشغل یمنابع و تقاضاها هیظرن دگاهی. بر اساس دکنندیتر عمل مموفق زیآموزان ندانش

 تیمعلمان ترب .(7) دهدیم شیرا افزا یشغل یمقابله با فشارها یفرد برا ییدر نظر گرفت که توانا یمنبع شخص کیعنوان 

 ییاند. داشتن سطح بالامواجه یو جسم یروان یاز فشارها یعیوس فیکار خود، با ط یپرتحرک و تعامل تیماه لیبه دل ،یبدن

ا معلمان ب نیا شودیاست، باعث م یشناختروان یستیبهز یهاکه از مؤلفه ،یو رشد شخص طیتسلط بر مح ،یریاز خودپذ

 توانیرا م هاافتهی ن،یعلاوه بر ا .(9) ندیخود را حفظ نما ییبرخورد کنند و کارا زیبرانگچالش طیبا شرا یشتریب یریپذانعطاف

 یعنی ،یاهیپا یشناختروان یازهاین یکه ارضا کندیم انیب هینظر نیکرد. ا نییتب زین یگرنییخودتع هیدر چارچوب نظر

به طور  یشناختروان یستی. بهزشودیو بهبود عملکرد م یدرون زشیانگ شیو ارتباط مؤثر، باعث افزا یستگیشا ،یخودمختار

ارکت فعال، به مش یشتریب لیتما شود،یها برآورده مدر آن ازهاین نیکه ا یمعلمان ن،یمرتبط است؛ بنابرا ازهاین نیبا ا میمستق

 .(12)آموزان دارند دانش شرفتیاز پ تیو حما سیدر تدر تیخلاق
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لامت س یارتقا یبرا یزیربرنامه تیبر اهم ق،یتحق نیدر ا یاو عملکرد حرفه یشناختروان یستیبهز نیارتباط معنادار ب

اتر از فر دیمدارس با رانیو مد یآموزش گذاراناستیکه س دهدینشان م جینتا نی. اکندیم دیتأک یبدن تیروان معلمان ترب

آموزش  یهاتوجه کنند. فراهم کردن فرصت زیحوزه ن نیشاغلان ا یجانیو ه یشناختبه ابعاد روان ،یو علم یفن یهامهارت

ها شاخص نیبه بهبود ا تواندیمثبت م یفرهنگ سازمان یو ارتقا یتیحما یکار طیمح جادیمقابله با استرس، ا یهامهارت

مثال، مطالعات  یراستا است. براهم رانیشده در اانجام یهاپژوهش یبرخ جیبا نتا هاافتهی نیا ن،یهمچن .(2)منجر شود 

 تیو عدم حما یکار یاز فشارها یکه اغلب ناش ،یبدن تیمعلمان ترب یشغل یو همکاران نشان داد که فرسودگ زادهیدریح

که بر بهبود  یامداخله یهابرنامه گر،ید یاز سو .(8) شودیهمراه م یو تعاملات آموزش سیتدر تیفیاست، با کاهش ک یروان

 .(11)اند و کاهش ترک شغل شده یوربهره شیافزا ،یشغل تیرضا یاند، منجر به ارتقاتمرکز داشته یشناختروان یستیبهز

شته دا یادر بهبود عملکرد حرفه ییبالا یبازده تواندیسلامت روان، م یدر ارتقا یگذارهیکه سرما کندیم دییشواهد تأ نیا

 یتسیبهز یآموزان، ارتقادانش انیسالم م یسبک زندگ یدر ارتقا یبدن تیمعلمان ترب ییباشد. با توجه به نقش الگو

مت کمک و سلا یبدن تیمرتبط با فعال یهابلکه به انتقال مؤثرتر ارزش ،یآموزش ردآنان نه تنها به بهبود عملک یشناختروان

 آموزان صبورترند، تعاملاتدانش یت رفتاربرخوردارند، در برخورد با مشکلا یجانیو ه یکه خود از تعادل روان ی. معلمانکندیم

 .(9) سازندیم لیو امن تبد یزشیانگ ییرا به فضا یریادگی طیو مح کنندیبرقرار م یترمثبت یاجتماع

مهم عملکرد  دهکننینیبشیپ کیبه عنوان  تواندیم یشناختروان یستیآن است که بهز انگریب نیهمچن قیتحق نیا جینتا

تا در کنار  ردیعملکرد معلمان مورد توجه قرار گ یابیارز یهامدل یدر طراح تواندیامر م نیدر نظر گرفته شود. ا یاحرفه

کلات موقع مشبه ییشناسا ب،یترت نیشوند. به ا یابیارز زیمرتبط با سلامت روان ن یهاشاخص ،یتخصص یهاسنجش مهارت

 ت،یدر نها .(4)خواهد کرد  یریجلوگ یآموزش طیبه مح یاحتمال یهابیو مداخله مناسب، از افت عملکرد و آس یشناختروان

مشخص  زیرا ن ندهیآ یهاپژوهش ریمس ،یاو عملکرد حرفه یشناختروان یستیبهز انیم وندیبر پ دیمطالعه با تأک نیا یهاافتهی

 نیا ترقیبه درک عم تواندیم یامقابله یو راهبردها یاجتماع تیحما ،یشغل زشیمانند انگ یاعوامل واسطه ی. بررسکندیم

 یشناختروان یستیهدفمند بهز یارتقا اینشان دهند که آ توانندیم یطول یامطالعات مداخله ن،یرابطه کمک کند. همچن

 . ریخ ای شودیم یاعملکرد حرفه داریمنجر به بهبود پا

 

 گیرینتیجه

 یبدن تیمعلمان ترب یاعملکرد حرفه یدر ارتقا یاکنندهنیینقش تع یشناختروان یستیپژوهش نشان داد که بهز نیا جینتا

 یکه از سطوح بالا یحوزه در نظر گرفته شود. معلمان نیدر ا یشغل تیموفق یدیاز عوامل کل یکیعنوان به تواندیدارد و م

 یریکارگآموزان و بهتعاملات سازنده با دانش یمؤثر کلاس، برقرار تیریدر مد یشتریب ییسلامت روان برخوردارند، توانا

 یطیحم جادیبلکه به ا شود،یم سیتدر تیفیو ک یوربهره شیتنها موجب افزانه تیوضع نینوآورانه دارند. ا یآموزش یهاروش

 تواندیم یبدن تیمطلوب معلمان ترب یشناختروان یستیبهز ن،ی. همچنکندیکمک م زیآموزان ندانش یبرا یزشیمثبت و انگ

رورت توجه ض هاافتهی نی. ادینما تیرا تقو یبدن تیمرتبط با فعال یهاسالم و ارزش یسبک زندگ جیآنان در ترو یینقش الگو

. در سازدیو مداخلات مؤثر را برجسته م یتیحما یهابرنامه یمعلمان و طراح یشناختبه ابعاد روان یآموزش گذاراناستیس

 یامدهایپ تواندیم ،یو سازمان یعلاوه بر بهبود عملکرد فرد ،یبدن تیسلامت روان معلمان ترب یدر ارتقا یگذارهیسرما جه،ینت

ثرات و ا ینجایم یرهایمتغ یبا بررس توانندیم یآت یهاداشته باشد. پژوهش ندهینسل آ یو روان یبر سلامت جسم یمثبت

 یارائه دهند و راهکارها یاو عملکرد حرفه یشناختروان یستیبهز نیب وندیپ یاز سازوکارها یرترابطه، درک جامع نیا یطول

 .هر دو فراهم سازند یارتقا یبرا یتریعلم



 11                                                                                                                                                                                       ارشد رحیمی گلوگاهی

 1141  بهار ،1، شمارة  1نشریه رویکردهای نوین در مدیریت آموزش و علوم سلامت ، دورة 

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 .در کمیته اخلاق دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری تأیید شد IR.IAU.SARI.REC.1404.168 این مطالعه با کد

 حامی مالی

 نکرده است. افتیدر ایبودجه چیه قیتحق نیا

 مشارکت نویسندگان

 ،یجاعتبارسن؛ یگلوگاه یمیارشد رحنرم افزار، ؛ یگلوگاه یمیارشد رح ،یشناسروش ؛ یگلوگاه یمیارشد رح ،یمفهوم ساز

؛ یوگاهگل یمیارشد رحداده،  تیریمد؛ یگلوگاه یمیارشد رح ق،یتحق؛ یگلوگاه یمیارشد رح ل،یتحل؛ یگلوگاه یمیارشد رح

 یمیارشد رحپروژه،  تیریمد؛ یگلوگاه یمیارشد رحنظارت، ؛ یگلوگاه یمیارشد رح ،یاصل سینو شیپ یآماده ساز -نوشتن

 .یگلوگاه

 تعارض منافع

 بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع ندارد.

 تشکر و قدردانی

، هرانتمهارت  یدانشگاه مل یو علوم ورزش یبدن تیتربنویسندگان مقاله مراتب قدردانی خود را از مسئولین دانشکده 

 .دارندکننده در اجرای این پژوهش ابراز میآموزان شرکتدانشهمچنین از همکاری مدیران، معلمان و 
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