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Introduction: Job engagement is one of the key factors in enhancing the quality of 

education and research, reflecting the level of employees’ interest and commitment 

to their profession. Therefore, the purpose of this study was to examine the status of 

job engagement among faculty members of the Islamic Azad University of Medical 

Sciences. 

Methods: This research was conducted using a mixed-methods approach (qualitative 

and quantitative). The qualitative population consisted of 30 faculty members from 

medical disciplines at the Islamic Azad University of Medical Sciences in Tehran, 

and the quantitative population included 1,400 faculty members from the same 

disciplines, whose perspectives were utilized in the quantitative phase. In the 

qualitative part, 15 participants were selected using purposive sampling and 

considering the principle of data saturation. In the quantitative part, based on 

Cochran’s formula, 300 participants were selected as the statistical sample using 

stratified random sampling. Data were collected through semi-structured interviews 

in the qualitative phase and a researcher-made job engagement questionnaire in the 

quantitative phase. 

Results: The results indicated that the status of job engagement components, 

including “professional development and job satisfaction,” “innovation, research, 

and social interaction,” and “work environment and welfare,” as well as their 

subcomponents, were rated at a moderate to slightly above-average level among 

faculty members. Specifically, the dimension of professional development and job 

satisfaction included four subcomponents: job satisfaction and organizational 

commitment, professional and educational development, leadership and 

management, and communication and teamwork. The dimension of work 

environment and welfare included three subcomponents: quality of work life, work 

environment and organizational culture, and support and welfare. The dimension of 

innovation, research, and social interaction included three subcomponents: 

innovation and creativity, research and investigation, and participation and social 

interaction. 

Conclusion: Overall, the results suggest that the university has been relatively 

successful in providing suitable conditions for professional growth and job 

satisfaction among its faculty members. However, to elevate the status to higher 

levels, strategic planning and greater efforts are required in areas such as improving 

infrastructure, enhancing research and welfare support, and creating more 

opportunities for innovation and social interaction. 
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Extended Abstract 
 

Introduction 

Job engagement has emerged as one of the most critical concepts in organizational psychology and human resource 

management, particularly in academic environments where faculty members play a pivotal role in knowledge creation, 

education, and societal development. Unlike traditional constructs such as job satisfaction or organizational commitment, 

job engagement encompasses the level of vigor, dedication, and absorption that employees invest in their work. Engaged 

faculty members are more likely to demonstrate higher levels of productivity, innovation, collaboration, and resilience 

when facing professional challenges. This makes job engagement a cornerstone for universities seeking to improve their 

academic performance, foster research excellence, and enhance the educational experiences of their students. In the 

context of medical sciences universities, the significance of job engagement is even more pronounced. Faculty members 

in these institutions carry multifaceted responsibilities: teaching both theoretical and practical courses, conducting high-

quality research, supervising students, and often contributing to clinical services. Such responsibilities are intellectually 

demanding and emotionally taxing, requiring not only technical expertise but also strong psychological resources. If 

faculty members lack engagement, the quality of education, research output, and even patient care in affiliated institutions 

may be compromised. On the other hand, higher levels of job engagement can inspire faculty to go beyond basic 

requirements, contribute more meaningfully to their institutions, and create lasting positive impacts on the academic 

community. Moreover, job engagement is influenced by several organizational and individual factors. Opportunities for 

professional development, supportive leadership, a healthy work environment, recognition, and fair evaluation systems 

are among the organizational elements that shape engagement. Similarly, intrinsic motivation, personal values, and work-

life balance are individual factors that play a crucial role. In universities with limited resources or high workloads- 

conditions often found in rapidly expanding institutions such as Islamic Azad University- these factors become 

particularly critical in sustaining faculty engagement. Given these complexities, examining the current status of job 

engagement among faculty members at the Islamic Azad University of Medical Sciences is highly valuable. 

Understanding the dimensions and determinants of engagement in this context not only contributes to academic literature 

but also provides actionable insights for university leaders and policymakers. By identifying areas of strength and 

weakness in job engagement, targeted strategies can be developed to enhance professional growth, support faculty well-

being, and ultimately improve institutional performance. 

 

Methods 

This research was conducted using a mixed-methods approach (qualitative and quantitative). The qualitative population 

consisted of 30 faculty members from medical disciplines at the Islamic Azad University of Medical Sciences in Tehran, 

and the quantitative population included 1,400 faculty members from the same disciplines, whose perspectives were 

utilized in the quantitative phase. In the qualitative part, 15 participants were selected using purposive sampling and 

considering the principle of data saturation. In the quantitative part, based on Cochran’s formula, 300 participants were 

selected as the statistical sample using stratified random sampling. Data were collected through semi-structured interviews 

in the qualitative phase and a researcher-made job engagement questionnaire in the quantitative phase. 

 

Results 

The results indicated that the status of job engagement components, including “professional development and job 

satisfaction,” “innovation, research, and social interaction,” and “work environment and welfare,” as well as their 

subcomponents, were rated at a moderate to slightly above-average level among faculty members. Specifically, the 

dimension of professional development and job satisfaction included four subcomponents: job satisfaction and 

organizational commitment, professional and educational development, leadership and management, and communication 

and teamwork. The dimension of work environment and welfare included three subcomponents: quality of work life, 

work environment and organizational culture, and support and welfare. The dimension of innovation, research, and social 

interaction included three subcomponents: innovation and creativity, research and investigation, and participation and 

social interaction. 
 

Conclusion 

The results of this study underscore that the status of job engagement among faculty members of the Islamic Azad 

University of Medical Sciences is moderate to slightly above average across key dimensions, namely professional 

development and job satisfaction, innovation and social interaction, and work environment and welfare. These findings 

reveal that while the university has been able to provide an environment that partially supports faculty growth and 

commitment, there remain substantial opportunities for improvement. Job satisfaction and organizational commitment, 
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quality of work life, leadership practices, and opportunities for innovation emerged as central elements requiring closer 

attention. From a practical standpoint, the moderate levels of job engagement suggest that faculty members are motivated 

and committed to a certain extent but may not yet be operating at their full potential. This indicates a need for institutional 

strategies that go beyond basic provision of resources. For instance, investing in advanced research facilities, offering 

structured professional development programs, and creating recognition systems for academic achievements can 

significantly strengthen engagement. Equally important is fostering a supportive organizational culture where 

collaboration, communication, and collegiality are encouraged and rewarded. Furthermore, the results highlight the 

necessity of addressing welfare and work-life balance issues. Medical sciences faculty often balance teaching, research, 

and clinical responsibilities, which can create strain if not properly managed. Universities must therefore consider policies 

that reduce unnecessary administrative burdens, provide psychological and social support, and ensure that faculty 

members have adequate opportunities for rest and personal development. These initiatives not only enhance engagement 

but also contribute to reducing burnout and turnover intentions, which are critical challenges in academia. In conclusion, 

this study emphasizes that job engagement among faculty is a multidimensional construct influenced by both 

organizational structures and individual experiences. By adopting a holistic approach that integrates professional 

development opportunities, supportive leadership, innovation-friendly policies, and improved welfare systems, 

universities can significantly enhance the level of engagement among their faculty. For the Islamic Azad University of 

Medical Sciences, such improvements would translate into higher quality teaching, more impactful research, and stronger 

contributions to healthcare and society. Future studies could further enrich these findings by exploring longitudinal 

patterns of engagement, examining cross-cultural differences, and identifying the specific role of individual psychological 

traits in shaping faculty engagement. 
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   ها: واژهکلید
 دلبستگی شغلی،
 عملکرد شغلی،

 . علوم پزشکی دانشگاه

دهنده میزان علاقه و  دلبستگی شغلی یکی از عوامل کلیدی در ارتقای کیفیت آموزش و پژوهش است که نشان   : مقدمه

علوم   بررسی وضعیت دلبستگی شغلی اعضای هیأت علمی دانشگاه لذا هدف مطالعه  باشد.  تعهد کارکنان به شغل خود می 
 .بود پزشکی آزاد اسلامی

نفر  30حاضرر با رویکرد آمیتته ککیفی و کمی  انجام شرد. مامعه آماری بتش کیفی شرامل   پژوهش  روش پژوهش: 

از اعضرای هیأت علمی رشرته های پزشرکی حوزه پزشرکی دانشرگاه آزاد اسلامی تهران و بتش کمی شامل اعضای هیأت 
بتش کمی از نظرات    نفر که در  1400علمی رشرته های پزشرکی حوزه پزشرکی دانشرگاه آزاد اسرلامی تهران به تعداد  

نفر  15گیری هدفمند و با در نظر گرفتن قانون اشربا  به تعداد  آنان اسرتفاده شرد. در بتش کیفی با اسرتفاده از روش نمونه
ای به عنوان نمونه آماری  گیری تصررادفی قبقهنفر با روش نمونه  300در بتش کمی بر اسرراف فرموک کوکران تعداد  و 

نامه محقق  پرسرشاز  در بتش کمی و های نیمه سراختار یافته مصراحبه  ازهای کیفی ی دادهآورانتتاب شردند. برای مم 
 .ساخته دلبستگی شغلی استفاده شد

ای و رضایت شغلی«، »نوآوری،  های دلبستگی شغلی شامل »توسعه حرفه دهد که وضعیت مؤلفه نتایج نشان می  ها: یافته

ای و رضایت شغلی  اند از؛ بُعد توسعه حرفه های آنها که عبارت رفاه« و مؤلفهتحقیق و تعامل امتماعی«، »محیط کاری و 
تعهد سازمانی، توسعه حرفه   4دارای   و  ارتباقات و همکاری  مؤلفه »رضایت شغلی  و مدیریت،  آموزشی، رهبری  و  ای 

انی، پشتیبانی و رفاه«  مؤلفه »کیفیت زندگی کاری، محیط کاری و فرهنگ سازم  3تیمی«، بُعد محیط کاری و رفاه دارای  
مؤلفه »نوآوری و خلاقیت، تحقیق و پژوهش، مشارکت و تعامل    3و نیز بُعد نوآوری، تحقیق و تعامل امتماعی دارای  

 . باشدامتماعی« اعضای هیأت علمی در دانشگاه علوم پزشکی آزاد اسلامی در حد متوسط و کمی بالاتر می 

ای دهد که دانشگاه توانسته است شرایط نسبتاً مناسبی را برای رشد حرفه میقورکلی، این نتایج نشان به گیری: نتیجه 

ریزی تر، نیاز به برنامه حاک، برای ارتقای وضعیت به سطوح عالی و رضایت شغلی اعضای هیأت علمی فراهم کند. بااین 
ایجادها، حمایت راهبردی و تلاش بیشتر در زمینه بهبود زیرساخت  های بیشتر برای  فرصت   های پژوهشی و رفاهی و 

 .نوآوری و تعاملات امتماعی ومود دارد

نشریه رویکردهای نوین در مدیریت  .  علوم پزشکی آزاد اسلامی  دلبستگی شغلی اعضای هیأت علمی دانشگاه  تی وضع  یبررس  .را ی سم،  خشنودنیاصادقی، مرضیه؛  :  استناد

 :edus.2025.546609.1024 Doi/10.22034 .31-23 : 02ک 01؛ 1403  .آموزش و علوم سلامت

  سندگانی  به نوCC BY-NC 4.0کامنز ک  ویتیکر سنسیخود را بر اساف لا یفکر تیاست و حق مالک گانیرا   ، یعلم هینشر نیا دسترسی به 
 نویسندگان. ©                                                                                                                                     .واگذار کرده است
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 1403  تابستان ،2، شمارة  1نشریه رویکردهای نوین در مدیریت آموزش و علوم سلامت ، دورة 

 مقدمه  

کلیدی در روان از مفاهیم  به عنوان یکی  و  دلبستگی شغلی  از سازمانی، طی سالشناسی صنعتی  بسیاری  توجه  اخیر  های 

پژوهشگران و مدیران سازمانی را به خود جلب کرده است. این مفهوم به میزان علاقه، تعهد، و درگیری روانی و هیجانی فرد 

  کننددهنده آن است که کارکنان تا چه اندازه نسبت به کارشان احساس تعلق و معناداری میدر شغل خود اشاره دارد و نشان

از شاخصبر اساس نظریه  .(1) انسانی، دلبستگی شغلی یکی  بهرههای معاصر منابع  و های اساسی در تبیین عملکرد،  وری، 

اعضای هیأت علمی    .(2)  ها تأثیر بگذاردتواند به طور مستقیم بر اثربخشی سازمانمی  رود ورضایت شغلی کارکنان به شمار می

گروه نه تنها  های علوم پزشکی، در خط مقدم آموزش، پژوهش و خدمات تخصصی قرار دارند. این  ها، به ویژه در حوزهدانشگاه

وظیفه آموزش نسل آینده متخصصان و پژوهشگران را بر عهده دارند، بلکه مسئولیت خطیر ارتقای سطح علمی، پژوهشی و  

های بنابراین، سطح دلبستگی شغلی اعضای هیأت علمی نه تنها بر کیفیت فعالیت  .(3)  بهداشتی جامعه نیز بر دوش آنان است

 .( 4) کننده داردای دانشگاه نیز نقشی تعیینهای اجتماعی و حرفهگذارد، بلکه در تحقق مأموریتآموزشی و پژوهشی تأثیر می

دهد که کارکنان با سطح بالای دلبستگی شغلی معمولاً انرژی، تمرکز و تعهد بیشتری در کار  مطالعات جهانی نشان می

بخشند، احساس تعلق به ها به کار خود معنا میمقاومت کنند. آن  ها و فشارهای محیطیخود دارند و قادرند در برابر چالش

کنند تا فراتر از وظایف حداقلی عمل کنند. در مقابل، کارکنانی که فاقد دلبستگی شغلی کافی هستند،  سازمان دارند و تلاش می

های  در زمینه دانشگاه  .(5)  گیرندوری و حتی ترک شغل قرار میانگیزگی، کاهش بهرهبیشتر در معرض فرسودگی شغلی، بی

های خاص خود را دارد. این اساتید علاوه بر وظایف آموزشی  علوم پزشکی آزاد اسلامی، شرایط کاری اعضای هیأت علمی ویژگی

ها، فشار کاری  های بالینی و خدمات درمانی نیز هستند. حجم بالای مسئولیتو پژوهشی، در بسیاری از موارد درگیر فعالیت

ی و بالینی، و همچنین  های درمانهای تحقیقاتی، انجام فعالیتناشی از آموزش همزمان دروس نظری و عملی، مشارکت در پروژه

توانند بر میزان دلبستگی شغلی آنان تأثیرگذار باشند. از سوی دیگر،  انتظارات بالای دانشجویان و مدیریت دانشگاه، همگی می

های ارتقای شغلی، حمایت سازمانی، امکانات پژوهشی و آموزشی، و عواملی مانند وضعیت استخدامی و امنیت شغلی، فرصت

 . (6)  توانند نقش مهمی در تقویت یا تضعیف دلبستگی شغلی اعضای هیأت علمی ایفا کنندملکرد نیز مینظام ارزیابی ع

های آزاد اسلامی، به خصوص در حوزه علوم پزشکی، ضروری است بررسی دقیقی از وضعیت  با توجه به شرایط ویژه دانشگاه

ها به طور مستقیم به میزان ش و پژوهش در این دانشگاهدلبستگی شغلی اعضای هیأت علمی صورت گیرد. زیرا کیفیت آموز

ها را حمایت اگر اساتید احساس کنند که کارشان ارزشمند است و سازمان آن  .(7)  تعهد و تعلق خاطر اساتید وابسته است

وری، کند، سطح بالاتری از انرژی و انگیزه در کار خود خواهند داشت. در غیر این صورت، ممکن است شاهد کاهش بهرهمی

مطالعات داخلی و  .(8) به ترک شغل در میان اعضای هیأت علمی باشیم  افت کیفیت آموزش و پژوهش و حتی افزایش تمایل 

اند که این متغیر با عواملی همچون رضایت شغلی، تعهد سازمانی، کیفیت زندگی  خارجی در زمینه دلبستگی شغلی نشان داده

و مدیران، فرصت توسعه حرفهکاری، حمایت همکاران  و  یادگیری  تنگاتنگ دارد. در  های  ارتباط  نیز عدالت سازمانی  و  ای، 

این عوامل،  محیط بر  با دانشجویان، جایگاه اجتماعی و حرفههای دانشگاهی، علاوه  ای هیأت علمی، و میزان  کیفیت تعامل 

های علوم  های مهم در دانشگاهیکی از چالش. ای برخوردارندهای علمی و آموزشی نیز از اهمیت ویژهگیریاستقلال در تصمیم

هیأت علمی و نیز تغییرات سریع در حوزه  پزشکی آزاد اسلامی، فشارهای ناشی از محدودیت منابع، انتظارات بالا از اعضای  

های درونی اساتید منجر شود و احساس بیگانگی یا کاهش انگیزهتواند به تضعیف  این شرایط می  .(9)  آموزش پزشکی است 

ای، ایجاد  های توسعه حرفهها تقویت کند. در مقابل، فراهم کردن محیطی حمایتی، ارتقای فرصتدلبستگی شغلی را در آن

تصمیم هیأت علمی در  اعضای  افزایش مشارکت  و  عادلانه،  قدردانی  و  پاداش  دانشگاهی میگیرینظام  زمینههای  ساز  تواند 

 . (10) ارتقای دلبستگی شغلی در آنان شود
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کند، نقش حیاتی این مؤسسات در  ها را دوچندان میاین دانشگاهمسأله دیگری که اهمیت بررسی دلبستگی شغلی در  

ها به طور  شده در این دانشگاهتربیت پزشکان، پرستاران و سایر متخصصان حوزه سلامت است. کیفیت آموزش و پژوهش ارائه

بنابراین، پایین بودن سطح دلبستگی شغلی اعضای    . (11)  گذارد مستقیم بر کیفیت خدمات بهداشتی و درمانی جامعه تأثیر می

 نظام سلامت کشور به همراه داشته باشد ای نه تنها برای دانشگاه، بلکه برای جامعه و  تواند پیامدهای گستردههیأت علمی می

از این رو، پرسش اصلی که این پژوهش به دنبال پاسخ به آن است، این است که وضعیت دلبستگی شغلی اعضای هیأت    .(8)

تواند در تقویت یا تضعیف این دلبستگی نقش داشته لامی چگونه است و چه عواملی میعلمی دانشگاه علوم پزشکی آزاد اس

تواند  باشد؟ بنابراین، ضرورت انجام این پژوهش در دو سطح علمی و کاربردی قابل توجیه است: در سطح علمی، این تحقیق می

های دانشگاهی کمک کند. در  نی در محیطشناسی شغلی و مدیریت منابع انساسازی ادبیات پژوهشی در حوزه روانبه غنی

یافته کاربردی،  دانشگاههای پژوهش میسطح  برای مدیران  ارزشمندی  ابزار  با  تواند  تا  باشد  اسلامی  آزاد  پزشکی  های علوم 

شناخت دقیق وضعیت موجود و عوامل مؤثر بر دلبستگی شغلی، تصمیمات بهتری در جهت ارتقای کارایی و اثربخشی اعضای  

 . علمی اتخاذ نمایندهیأت 

 

 شناسیروش

حاضر از نظر هدف، کاربردی است که با رویکرد آمیخته )کیفی و کمی( با طرح اکتشافی انجام شد که در کمیسیون    پژوهش

با کد اخلاق   آزاد اسلامی واحد ساری  جامعه آماری  به تصویب رسید.    IR.IAU.SARI.REC.1403.267کد اخلاق دانشگاه 

که دارای مدرک   کی حوزه پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی تهرانهای پزشاعضای هیأت علمی رشتهنفر از    30بخش کیفی شامل  

سال و مرتبه علمی دانشیار به بالاتر بودند و در بخش کیفی از نظرات آنان استفاده   10تحصیلی دکتری، سابقه تدریس بالای  

های  لمی رشتهاعضای هیأت عبخش کمی شامل  جامعه آماری    .مشغول به فعالیت بودند   1400-1401  شد که در سال تحصیلی

نفر که در بخش کمی از نظرات آنان استفاده شد و در سال   1400به تعداد    پزشکی حوزه پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی تهران

 مشغول به فعالیت بودند. 1400-1401تحصیلی 

نفر به عنوان نمونه    15گیری هدفمند و با در نظر گرفتن قانون اشباع به تعداد  در بخش کیفی با استفاده از روش نمونه

ها، فرایند ها مواجه شد، ولی جهت اطمینان از کفایت دادهآماری انتخاب شدند. پژوهشگر بعد از مصاحبه نهم با اشباع داده

 300در بخش کمی بر اساس فرمول کوکران، تعداد    نفر بود.  15مصاحبه تا نفر دهم ادامه یافت، لذا نمونه آماری در این بخش 

ای برحسب واحد نوع دانشکده به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. در این پژوهش، از  طبقهگیری تصادفی  مونهنفر با روش ن

موضوع پژوهش   نظران و تدوین پیشینه پژوهش پیرامونهای صاحبای در بخش مبانی نظری و بررسی دیدگاهروش کتابخانه

آوری ادبیات پژوهش  های مختلف به جمعها و سایتدر کتابخانه  استفاده شد و محقق با بررسی و مراجعه به اسناد و مدارک

 پرداخت.

های  های کیفی از مصاحبهآوری دادهها به روش میدانی در این پژوهش در دو مرحله انجام شد. برای جمعردآوری دادهگ

ده از مرحله کیفی به طراحی  نیمه ساختار یافته در قالب طرح دلفی استفاده شد. در بخش کمی براساس معیارهای استخراج ش

نامه محقق ساخته وضعیت های مورد نیاز استفاده شد. پرسشنامه محقق ساخته دلبستگی شغلی جهت جمع آوری دادهپرسش

ای  بُعد اصلی »توسعه حرفه 3سوال و  70آزاد اسلامی دارای  دلبستگی شغلی اعضای هیأت علمی حوزه علوم پزشکی دانشگاه

ای و رضایت شغلی  دارای  نوآری، تحقیق و تعامل اجتماعی«، »محیط کاری و رفاه« بود. بُعد توسعه حرفهو رضایت شغلی«، »

بُعد    4 مؤلفه »رضابت شغلی و تعهد سازمانی، توسعه حرفه ای و آموزشی، رهبری و مدیریت، ارتباطات و همکاری تیمی«، 

اری و فرهنگ سازمانی، پشتیبانی و رفاه« و نیز بُعد نوآری، مؤلفه »کیفیت زندگی کاری، محیط ک  3محیط کاری و رفاه دارای  
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مؤلفه »نوآوری و خلاقیت، تحقیق و پژوهش، مشارکت و تعامل اجتماعی« بود که در طیف  3تحقیق و تعامل اجتماعی دارای 

 گذاری گردید. نمره 5تا  1ای لیکرت )خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد( طراحی و تنظیم شده و به ترتیب از گزینه 5

های کیفی در حین انجام مرحله کیفی در قالب طرح دلفی پژوهش از دو مرحله کدگذاری باز و کدگذاری  برای تحلیل داده

با استفاده از نرم افزارهای    ایتی تک نمونه  های ها از آزمونمحوری استفاده  شد. در بخش کمی برای تجزیه و تحلیل داده

21SPSS  دانجام ش  . 

 

 هایافته

به دست آمده در جدول   از دیدگاه پاسخنشان می  1نتایج  ای و رضایت شغلی«،  بُعد اصلی »توسعه حرفه  3گویان  دهد که 

ای و رضایت بُعد توسعه حرفهاند از؛  های آنها که عبارتو مؤلفه»نوآوری، تحقیق و تعامل اجتماعی«، »محیط کاری و رفاه«  

اری  ای و آموزشی، رهبری و مدیریت، ارتباطات و همکمؤلفه »رضایت شغلی و تعهد سازمانی، توسعه حرفه  4شغلی دارای  

مؤلفه »کیفیت زندگی کاری، محیط کاری و فرهنگ سازمانی، پشتیبانی و رفاه« و نیز    3تیمی«، بُعد محیط کاری و رفاه دارای  

در مؤلفه »نوآوری و خلاقیت، تحقیق و پژوهش، مشارکت و تعامل اجتماعی«    3بُعد نوآوری، تحقیق و تعامل اجتماعی دارای  

لمی دانشگاه علوم پزشکی آزاد اسلامی نقش دارند و از آنجا که مقدار آماره تی برابر وضعیت دلبستگی شغلی اعضای هیأت ع

»رضایت شغلی و  عامل شامل    10دهد که تمام  ای نشان مینمونهدر نظر گرفته شده است. همچنین نتایج آزمون تی تک   3با  

ری تیمی، کیفیت زندگی کاری، محیط کاری و ای و آموزشی، رهبری و مدیریت، ارتباطات و همکاتعهد سازمانی، توسعه حرفه

نوآوری و خلاقیت، تحقیق و پژوهش، مشارکت و تعامل اجتماعی«   رفاه،  بر دلبستگی شغلی  فرهنگ سازمانی، پشتیبانی و 

 (. sig=0.000اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی آزاد اسلامی در وضعیت موجود نقش دارند )
 ای  نمونهنتایج آزمون تی تک -1مدوک 

 فاصله اقمینان از اختلاف  %95 اختلاف میانگین  داری معنی درمه آزادی  tمقدار  میانگین متغیر 

 بیشترین کمترین

 1/ 0902 0/ 8363 96325 000/0 299 012/15 55/3 رضایت شغلی و تعهد سازمانی 

 1/ 1349 0/ 9312 03307/1 000/0 299 074/20 34/3 ای و آموزشی توسعه حرفه

 1/ 0607 0/ 8133 93701/0 000/0 299 994/14 26/3 رهبری و مدیریت 

 0/ 7860 0/ 5480 66732/0 000/0 299 075/11 43/3 ارتباقات و همکاری تیمی 

 0/ 9770 0/ 7552 86612/0 000/0 299 452/15 24/3 کیفیت زندگی کاری

 1/ 3641 1/ 1044 23425/1 000/0 299 817/18 14/3 محیط کاری و فرهنگ سازمانی 

 1/ 0637 0/ 8292 94646/0 000/0 299 971/15 53/3 پشتیبانی سازمانی و رفاه 

 1/ 0425 0/ 8123 92738/0 000/0 299 941/15 45/3 نوآوری و خلاقیت

 1/ 0602 0/ 8208 94051/0 000/0 299 550/15 56/3 تحقیق و پژوهش 

 0/ 9364 0/ 7158 82612/0 000/0 299 820/14 66/3 مشارکت و تعامل امتماعی 
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 بحث

ای و رضایت شغلی«، »نوآوری، تحقیق و تعامل های دلبستگی شغلی شامل »توسعه حرفهدهد که وضعیت مؤلفهنتایج نشان می

مؤلفه »رضایت    4ای و رضایت شغلی دارای  اند از؛ بُعد توسعه حرفههای آنها که عبارتاجتماعی«، »محیط کاری و رفاه« و مؤلفه

ای و آموزشی، رهبری و مدیریت، ارتباطات و همکاری تیمی«، بُعد محیط کاری و رفاه  شغلی و تعهد سازمانی، توسعه حرفه

مؤلفه »کیفیت زندگی کاری، محیط کاری و فرهنگ سازمانی، پشتیبانی و رفاه« و نیز بُعد نوآوری، تحقیق و تعامل    3دارای  

اجتماعی« اعضای هیأت علمی در دانشگاه  مؤلفه »نوآوری و خلاقیت، تحقیق و پژوهش، مشارکت و تعامل    3اجتماعی دارای  

دهد که وضعیت دلبستگی شغلی اعضای هیأت  باشد. نتایج نشان میعلوم پزشکی آزاد اسلامی در حد متوسط و کمی بالاتر می

  ای، رضایت شغلی، نوآوری، تحقیق، تعامل اجتماعی،مانند توسعه حرفههایی  علمی دانشگاه علوم پزشکی آزاد اسلامی در مؤلفه

 ( 2023و همکاران )  (Rafiq)  رفیقهای مطالعات  این نتایج با یافته  .محیط کاری و رفاه، در سطحی متوسط به بالا قرار دارد

اند از شرایط  دهنده آن است که هیأت علمی تا حدی توانستهاین وضعیت نشان.  باشدهمسو می  (6) (2022)  (Topa)  توپا و    (9)

های پژوهشی و تعاملات اجتماعی عملکرد ای، فعالیتحرفه  هایی مانند پیشرفتخود رضایت داشته باشند و در زمینهشغلی  

ای است که رضایت نسبی ایجاد کرده است. سطح  ها به گونهقابل قبولی ارائه دهند. همچنین شرایط محیط کاری و رفاهی آن

ای از ضرورت بهبود باشد. ای قابل قبول و هم نشانهنتظارات سازمان، هم نقطهگذاری و اتواند بسته به هدفمتوسط به بالا می

بنابراین، هرچند سطح متوسط به تواند قابل قبول تلقی شود.  اگر هدف تنها حفظ حداقل استانداردها باشد، این وضعیت می

  .(7)  گذاری شودها هدفآل باید بهبود مستمر در همه مؤلفهبالا از ضعف قابل توجه فاصله دارد، برای رسیدن به وضعیت ایده

سب ای و کقبولی به تحقق اهداف حرفهاین وضعیت بیانگر آن است که اعضای هیأت علمی در مسیر شغلی خود تا حد قابل

دهد که اعضای هیأت ای و رضایت شغلی نشان میاند، هرچند همچنان جای بهبود وجود دارد. توسعه حرفهرضایت دست یافته

از پیشرفت شغلی و حرفه ارتقای دانش و مهارتعلمی  و در مسیر  دارند  های موثری  های شغلی گامای خود رضایت نسبی 

 هایی از تناسب بین انتظارات شغلی و شرایط واقعی محیط کاری استجود حداقلدهنده واند. رضایت شغلی آنان نشانبرداشته

های آموزشی و پژوهشی،  نوآوری، تحقیق و تعامل اجتماعی بیانگر آن است که اعضای هیأت علمی در زمینه نوآوری  .(11)

تواند به توانمندسازی اند. این وضعیت میهایی قابل قبول داشتهای، فعالیتتولید دانش جدید و تعامل با جامعه علمی و حرفه

های سازمانی و محیط  مؤثرتر در جامعه کمک کند. این شامل امکانات فیزیکی، حمایت  دانشگاه در تولید علم و ایفای نقش

   . (4) وری اعضای هیأت علمی دارد کاری مثبت است که تأثیر مهمی بر انگیزه و بهره

 

 گیرينتیجه

نتایج نشان میبه این  برای رشد حرفهدهد که دانشگاه توانسته است شرایط نسبتاً  طورکلی،  ای و رضایت شغلی مناسبی را 

ریزی راهبردی و تلاش بیشتر تر، نیاز به برنامهحال، برای ارتقای وضعیت به سطوح عالیاعضای هیأت علمی فراهم کند. بااین

عی وجود  های بیشتر برای نوآوری و تعاملات اجتماهای پژوهشی و رفاهی و ایجاد فرصتها، حمایتدر زمینه بهبود زیرساخت

. دارد

 

 ملاحظات اخلاقی

 پیروي از اصول اخلاق پژوهش
 . تأیید شد دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال در کمیته اخلاق    IR.IAU.SARI.REC.1403.267 این مطالعه با کد 
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 حامی مالی

 نکرده است.  افتی در ایبودجه چ یه ق یتحق  نیا

 مشارکت نویسندگان

؛  سمیرا خشنودنیا ،یاعتبارسنج ؛ نرم افزار، سمیرا خشنودنیا؛  مرضیه صادقی ،ی روش شناس؛ سمیرا خشنودنیا ،ی مفهوم ساز

  ، ی اصل   سینو  شی پ  ی آماده ساز  - نوشتن؛  داده، سمیرا خشنودنیا  ت یریمد؛  سمیرا خشنودنیا  ق،ی تحق؛  سمیرا خشنودنیا  ل،یتحل

 . پروژه، سمیرا خشنودنیا تیریمد؛ مرضیه صادقینظارت، ؛ سمیرا خشنودنیا

 تعارض منافع 

 ندارد. ، این مقاله تعارض منافع نویسندهبنابر اظهار 

 تشكر و قدردانی 

واحد علوم و تحقیقات،  دانشگاه آزاد اسلامی    مدیریت آموزشینویسندگان مقاله مراتب قدردانی خود را از مسئولین دانشکده  

 .دارنددر اجرای این پژوهش ابراز می
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