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Introduction: With the expansion of modern educational technologies, Learning 

Management Systems (LMS) have become one of the key tools in enhancing the 

quality of the educational process. Among these, the role of educational media and 

instructional strategies within such systems is of particular importance, as they play 

a significant role in the effectiveness of learning and in creating a meaningful 

experience for learners. Therefore, the aim of this study was to examine the level of 

application of educational media and instructional strategies in Learning 

Management Systems in Tehran. 

Methods: This research employed a descriptive method. The statistical population 

included all specialists, designers, and developers of Learning Management Systems 

in Tehran, totaling 700 individuals. According to Krejcie and Morgan’s table, a 

sample size of 248 participants was determined using cluster random sampling. The 

data collection tool was a researcher-made questionnaire. For data analysis, a one-

sample t-test was used. 

Results: The results indicated that since the calculated t-values for the variables of 

educational media (t = 21.785) and instructional strategies (t = 5.560) were greater 

than the critical table value (t = 1.64), the status of both educational media and 

instructional strategies in Learning Management Systems was evaluated as favorable. 

Conclusion: Overall, the findings show that the existing technological infrastructure 

has not only provided the possibility of using various educational media but has also 

been relatively successful in applying diverse instructional strategies. In general, it 

can be concluded that the current status of Learning Management Systems in Tehran, 

in terms of the studied elements, is appropriate and effective, and the necessary 

capacity for further reinforcement and development exists to improve the quality of 

e-learning. 
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Extended Abstract 
 

Introduction 

In recent decades, the rapid advancement of information and communication technologies has profoundly transformed 

the field of education and training. Among the numerous innovations that have reshaped the landscape of teaching and 

learning, Learning Management Systems (LMS) have emerged as one of the most significant platforms for supporting, 

delivering, and monitoring instruction. These systems allow educational institutions to extend the learning process beyond 

traditional classroom boundaries, providing learners with access to materials, resources, and activities in a more flexible 

and interactive environment. The quality and effectiveness of LMS implementation, however, do not depend solely on 

the availability of technological infrastructure; rather, they are strongly influenced by the degree to which educational 

media and instructional strategies are integrated into the system.  Educational media, encompassing text-based content, 

multimedia resources such as audio, video, and animations, and more advanced interactive tools like simulations or virtual 

laboratories, play a crucial role in enhancing learners’ engagement. By stimulating multiple senses and enabling 

interactive learning experiences, these media contribute significantly to knowledge retention and motivation. Similarly, 

instructional strategies- ranging from teacher-centered to learner-centered approaches, including problem-based learning, 

collaborative learning, and blended models- serve as pedagogical frameworks that guide how media and technology are 

employed to achieve desired learning outcomes. Without thoughtful application of appropriate instructional strategies, 

the potential of LMS platforms remains underutilized, resulting in limited improvement in learner achievement.  In the 

context of Tehran, as in many metropolitan areas, the educational system is increasingly expected to adapt to the demands 

of a knowledge-based society where learners are accustomed to digital environments in everyday life. This raises the 

urgent question of how effectively LMS platforms in the city are being used with respect to educational media and 

instructional strategies. While the availability of such systems has expanded considerably, there is often uncertainty 

regarding whether teachers, designers, and developers make full use of the resources provided, or whether their practice 

remains limited to uploading basic files and lecture slides. Addressing this gap is essential not only for improving the 

quality of e-learning but also for ensuring equity in access to meaningful educational experiences. The present study was 

therefore conducted with the aim of assessing the level of application of educational media and instructional strategies in 

LMS platforms in Tehran. 

 

Methods 

This research employed a descriptive method. The statistical population included all specialists, designers, and developers 

of Learning Management Systems in Tehran, totaling 700 individuals. According to Krejcie and Morgan’s table, a sample 

size of 248 participants was determined using cluster random sampling. The data collection tool was a researcher-made 

questionnaire. For data analysis, a one-sample t-test was used. 

 

Results 

The results indicated that since the calculated t-values for the variables of educational media (t = 21.785) and instructional 

strategies (t = 5.560) were greater than the critical table value (t = 1.64), the status of both educational media and 

instructional strategies in Learning Management Systems was evaluated as favorable. 
 

Conclusion 

The findings of this study carry significant implications for the current and future use of LMS platforms in Tehran. The 

evidence suggests that the existing technological infrastructure has been successful not only in providing access to a wide 

range of educational media but also in facilitating the implementation of instructional strategies to a satisfactory level. 

This indicates that the fundamental conditions required for effective digital learning are present, and that educators and 

developers are not limited to the most basic applications of LMS tools. Instead, they are beginning to explore and utilize 

more diverse resources and approaches, thereby enhancing the quality of instruction and enriching the learning experience 

for students. However, while the results point toward a generally favorable situation, they also invite reflection on the 

areas that require further attention. The integration of educational media and instructional strategies, though deemed 

satisfactory, may still face challenges such as uneven teacher training, limited pedagogical innovation, or inadequate 

institutional policies to encourage more advanced practices. For LMS platforms to reach their full potential, continuous 

professional development of educators, investment in multimedia content production, and systematic evaluation of 

teaching methods are necessary. Furthermore, students’ perspectives and levels of engagement should also be studied to 

ensure that the strategies adopted meet their needs and preferences in a rapidly changing digital culture. In sum, the study 

underscores the importance of moving beyond the basic technical deployment of LMS platforms toward a more 

comprehensive, pedagogically informed use of these systems. By fully leveraging the capabilities of educational media 
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and aligning them with effective instructional strategies, educational institutions in Tehran can not only maintain the 

current favorable status but also progress toward higher levels of innovation, inclusivity, and quality in e-learning. This 

trajectory is vital for preparing learners to succeed in a world increasingly shaped by technology and digital knowledge 

exchange, thereby ensuring that the city’s educational system remains competitive and responsive to contemporary 

challenges. 
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   ها: واژهکلید
 ،رسانه آموزشی 
 ،راهبرد آموزشی 

 .مدیریت یادگیری سامانه

فناوری   : مقدمه سامانه با گسترش  آموزشی،  نوین  ارتقای  های  در  کلیدی  ابزارهای  از  به یکی  یادگیری  مدیریت  های 

ها از  های آموزشی و راهبردهای تدریس در این سامانه اند. در این میان، جایگاه رسانه کیفیت فرایند آموزش تبدیل شده 
ای معنادار برای فراگیران ایفا  ای برخوردار است، چرا که نقش بسزایی در اثربخشی یادگیری و ایجاد تجربه اهمیت ویژه

های مدیریت یادگیری هدف پژوهش بررسی سطح بکارگیری رسانه آموزشی و راهبرد آموزشی در سامانه . لذا  کنندمی
 .شهر تهران بود

دهندگان  کلیه متخصیصیین، ارانان و توسیعهآن شیامل    جامعه آماریتوصییفی بود که  روش پژوهش،   روش پژوهش: 

نفر بود. ابق جدول کرجسیی و مورگان اضایای نمونه به تعداد    700های مدیریت یادگیری شیهر تهران، به تعداد  سیامانه
ای تعیین شیدند. ابزار گردآوری ااعضا،، پرسیشینامه م قق سیاخته بود. نفر به روش نمونه گیری تصیادفی خوشیه  248

 .ای استفاده شدتک نمونه tها از آزمون برای تجزیه و ت لیل داده

داد  ها: یافته نشان  شده  tچون    نتایج  متغیر    م اسبه  خصوص  )در  آموزشی  متغیر    (tم =785/21رسانه  راهبرد  و 

راهبرد آموزشی  و  ( بزرگتر است، بنابراین جایگاه ضنصر رسانه آموزشی  tب=  64/1جدول ب رانی )   t( از  tم =  560/5آموزشی)
 .باشدهای مدیریت یادگیری در ند مطلوب میدر سامانه

گیری از انواع  اند امکان بهرهتنها توانسته بسترهای فناورانه موجود نه دهد که  به اور کلی نتایج نشان می  گیری: نتیجه 

ها و راهبردهای متنوع آموزشی نیز تا ندود زیادی  کارگیری شیوه های آموزشی را فراهم آورند، بلکه در زمینه به رسانه 
های مدیریت یادگیری در شهر تهران از منظر ضناصر  توان گفت که وضعیت کنونی سامانه اند. در مجموع، می موفق بوده 

شود و ظرفیت لازم برای تقویت و توسعه بیشتر در راستای ارتقای کیفیت  مورد بررسی، مناسب و اثربخش ارزیابی می
 . یادگیری الکترونیکی وجود دارد

بکارگ  یبررس  .نسن،  رستگارپور ؛  فاامه  دهیس،  یکنت   یهاشم:  استناد نشریه  .  شهر تهران  یریادگی  تیریمد  یهادر سامانه  یو راهبرد آموزش  یرسانه آموزش  یریسطح 
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 مقدمه  

های نوین اطلاعاتی و ارتباطی رخ  گیری از فناوریهای اخیر، تحول چشمگیری در عرصه آموزش و یادگیری با بهرهدر سال

باشند. این  های مدیریت یادگیری میترین ابزارهایی که در این راستا مورد توجه قرار گرفته، سامانهیکی از مهم .(1) داده است

کنند که فرآیند آموزش از حالت سنتی و محدود به کلاس درس حضوری فراتر رفته و به شکلی  ها بستری فراهم میسامانه

های آموزشی و راهبردهای تدریس نقش  در چنین فضایی، رسانه  . (2)  پویا، تعاملی و منعطف در فضای مجازی توسعه یابد

ایفا می نرمکلیدی  بهافزاری و سختکنند، زیرا صرف وجود زیرساخت  اثربخشی  تنهایی نمیافزاری  تواند کیفیت یادگیری و 

نماید تضمین  را  فراگیران می  . (3) آموزشی  برای  اثربخش  و  معنادار  یادگیری  تجربه  ایجاد  عمل سبب  نحوه آنچه در  شود، 

های مدیریت یادگیری  سامانه های مبتنی برهای آموزشی و اتخاذ راهبردهای مناسب آموزشی در محیطکارگیری درست رسانهبه

های فناورانه و افزایش دسترسی به ابزارهای آموزش الکترونیکی در شهر تهران، همچنان پرسش  با وجود پیشرفت  .(4) است

ها  های آموزشی و میزان کاربست راهبردهای آموزشی در این سامانهبرداری واقعی از رسانهشود که سطح بهره اساسی مطرح می

دلیل فقدان  شود که معلمان و مدرسان، بهدر بسیاری از موارد مشاهده می  .(5)  تا چه حد است و چه عواملی بر آن اثرگذارند

کنند و های مدیریت یادگیری به شکل سطحی یا حداقلی استفاده میای سامانهآگاهی کافی یا مهارت لازم، از امکانات رسانه

های آموزشی از  این در حالی است که تنوع رسانه  .(6) نمایندهای متنی یا اسلایدهای درسی بسنده میصرفاً به بارگذاری فایل

های متعددی را برای ارتقای کیفیت های آنلاین، فرصتسازها و آزمونهای آموزشی، شبیهجمله ویدئوهای تعاملی، پادکست

سازد. همچنین، انتخاب و اجرای راهبردهای آموزشی نظیر یادگیری مشارکتی، یادگیری مبتنی بر مسئله یادگیری فراهم می

از سوی دیگر، عدم  .(7) تواند تأثیر بسزایی در میزان درگیری ذهنی و انگیزش فراگیران داشته باشدیا راهبردهای تلفیقی، می

های مدیریت یادگیری  تواند به کاهش کارایی سامانههای مدرسان و انتظارات فراگیران میها، مهارتتناسب میان زیرساخت

برای مثال، در شرایطی که دانش از رسانهمنجر شود.  استفاده  به  و دانشجویان  دیجیتال در زندگی روزمره خو آموزان  های 

های مدیریت یادگیری، ممکن است باعث سامانه  ای جذاب و راهبردهای تدریس فعال دراند، فقدان محتوای چندرسانهگرفته

برداری های نهادی نیز در چگونگی بهره های آموزشی و حمایتافزون بر این، سیاست  .(8)  کاهش علاقه و مشارکت آنان گردد

رسانه تعییناز  نقش  آموزشی  راهبردهای  و  و کنندهها  فرهنگی  بستر  ایجاد  و  مدرسان  مناسب  آموزش  بدون  زیرا  دارند؛  ای 

فناوری از  بهانگیزشی، استفاده  نوین  نخواهد شدهای  به  .(9)  طور مطلوب محقق  های کارگیری رسانهبنابراین، بررسی سطح 

تواند روشن های مدیریت یادگیری شهر تهران ضرورتی انکارناپذیر است. این بررسی میآموزشی و راهبردهای تدریس در سامانه

ها بالفعل شده و چه میزان فاصله با وضعیت مطلوب وجود دارد. شناسایی های موجود در این سامانهسازد که تا چه حد ظرفیت

کند تا ها و همچنین مدرسان کمک میگذاران آموزشی، مدیران مدارس و دانشگاهنقاط قوت و ضعف در این حوزه، به سیاست

تنها موجب ارتقای  تری را در زمینه توسعه یادگیری الکترونیکی طراحی و اجرا نمایند. در نهایت، این امر نههای اثربخشبرنامه 

پاسخگویی تواند گامی مهم در جهت  شود، بلکه میهای یادگیری میکیفیت آموزشی و افزایش عدالت در دسترسی به فرصت

 . های نوین درگیر استشدت با فناوری و رسانهبه نیازهای آموزشی نسل جدید باشد که به

 شناسیروش

های مدیریت  دهندگان سامانهکلیه متخصصین، طراحان و توسعه  جامعه پژوهش را  پژوهش حاضر از نوع توصیفی بود که  

ای انتخاب شده  گروه نمونه آماری در این پژوهش با روش تصادفی خوشهنفر تشکیل داد.  700یادگیری شهر تهران که حدود  

 IR.IAU.SARI.REC.1404.334با کد اخلاق  یواحد سار ی اخلاق دانشگاه آزاد اسلام ته ی مطالعه حاضر توسط کمبود. 

بر این اساس پژوهشگر شهر تهران را به چندین منطقه تقسیم و به طور تصادفی از بین مناطق، چند منطقه .  شده است  دییتأ
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های پژوهش توسط اعضای آن تکمیل گردد. حجم نمونه براساس جدول  را به عنوان نمونه انتخاب نموده است تا پرسشنامه

موسسه   اند:های مجازی زیر انتخاب شدهنفر برآورد گردید که این افراد به صورت تصادفی از آموزشگاه  248کرجسی و مورگان   

های مجازی دانشگاه علم و صنعت، مرکز ای تهران، واحد الکترونیکی دانشگاه آزاد اسلامی، دورهآموزش عالی غیرانتفاعی رایانه

ابزار گردآوری اطلاعات در این   های آزاد دانشگاه امام صادق علیه السلام. آموزشهای الکترونیکی دانشگاه تهران، سامانه آموزش

 11گویه(، راهبرد آموزشی ) 11رسانه آموزشی ) پرسش راجع عنصر  22مطالعه شامل پرسشنامه محقق ساخته بود که حاوی 

امتیاز(،  2امتیاز(، نظری ندارم ) 1امتیاز(، به ندرت ) 0است یعنی هرگز ) 4تا  0گویه( بود. روش نمره دهی سؤالات به صورت 

( )  3اغلب  بیر  4امتیاز(، همیشه  ارزشیابی  به یک  آنکه  برای  تدوین پرسشنامه  از  از روایی  امتیاز( دارد.  پژوهشگر پس  ونی 

محتوایی دست یابد، از استاد راهنما خواست تا محتوای آزمون را بازبینی و ارزیابی کند. استاد محترم نیز تأیید کردند که 

توان گفت که آزمون، روایی محتوایی دارد. برای سنجند، پس میهای مورد نظر را به خوبی میپرسش های مطرح شده، هدف

به دست آمده است. این پرسشنامه به دو   92/0ز روش ضریب آلفای کرونباخ استفاده گردید که  تعیین پایایی پرسشنامه ا 

ای با استفاده تک نمونه  tها از آزمون  برای تجزیه و تحلیل داده.  صورت الکترونیکی و دستی بین افراد نمونه توزیع شده است

 . استفاده گردید spssاز نرم افزار آماری 
 

 هایافته

آنها  مرد بودند. بنابراین تعداد مردان نمونه   % 5/79ها زن بودند،  نمونه  % 5/20نتایج توصیفی جمعیت شناختی نشان داد که  

 55/68ها در سطح کارشناسی )کمترین درصد( و  درصد نمونه  45/31بیشتر از زنان بوده است. همچنین میزان تحصیلات  

رد )کمترین درصد(  ها مجدرصد نمونه  25درصد درسطح کارشناسی ارشد و بالاتر )بیشترین درصد( بوده است و وضعیت تاهل  

سال و   40تا    30درصد بین    21/51سال،    30ها کمتر از  درصد نمونه  91/12درصد متاهل )بیشترین درصد( و سن    75و  

بود، بنابراین میانگین   4تا    0ساخته بین  ها در پرسشنامه محققسال بود. با توجه به اینکه رتبه پاسخ  40درصد بالاتر از    88/35

( و راهبرد 16/3در نظر گرفته شد. همچنین میانگین نظرات پاسخ دهندگان در عنصر رسانه آموزشی) 2با  ها برابرنظری پاسخ

 .  (1جدول ) ( به دست آمد 48/2آموزشی)
 نمرا،  اریوان راف مع نیانگیم  -1جدول 

 بیشترین نمره کمترین نمره  ان راف معیار  میانگین تعداد  متغیر 

 4 0 83/0 16/3 248 رسانه آموزشی 

 4 0 37/1 48/2 248 راهبرد آموزشی 

بود بنابراین تمامی متغیرهای تحقیق از توزیع    05/0اسمیرنف نشان داد که سطح معناداری بزرگتر از    - نتایج آزمون کلموگروف

 2جدول    نتایج   ای برای بررسی استفاده کرد.تک نمونه  tهای پارامتریک نظیر آزمون  توان از آزموننرمال برخوردار است و می

و درجه آزادی  α=05/0درصد )  95( در سطح اطمینان  tم=785/21محاسبه شده )  tنشان داد که چون   جدول    tاز    247( 

باشد.  های مدیریت یادگیری در حدمطلوب می( بزرگتر است، بنابراین جایگاه عنصر رسانه آموزشی در سامانهtب=  64/1بحرانی )

جدول بحرانی    tاز    247( و درجه آزادی  α=05/0درصد )  95( در سطح اطمینان  tم=  560/5محاسبه شده )  tهمچنین چون  

 .  باشدهای مدیریت یادگیری در حد مطلوب می( بزرگتر است، بنابراین جایگاه عنصر راهبرد آموزشی در سامانهtب= 64/1)
 ی ریادگی  تی ریمد  یهادر سامانه ی و راهبرد آموزش یعنصر رسانه آموزش گاه جای به مربوط  اینمونه  تک tنتایج حاصل از آزمون   - 2جدول 

 sig درجه آزادی  مقدار آزمون  میانگین نظری  ان راف معیار  میانگین  متغیر

 000/0 247 785/21 3 83/0 16/3 رسانه آموزشی 

 000/0 247 560/5 3 37/1 48/2 راهبرد آموزشی 
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 حثب

( و Neill) نیل  ی هاافتهیهمسو با    جه ینت  ن یدر سطح مطلوب قرار دارد. ا  ی ریادگی  ت یریمد  یهادر سامانه یعنصر رسانه آموزش

که نشان دادند برای طراحی آموزشی در محیط   (11)(  2022( و همکاران )Rajbhandari)  رجهاندریو    (3)  (2024همکاران )

مطالعه اینکه  و  است؛  جامع ضروری  و  آموزشی سیستمی  طراحی  روند  یک  انجام  الکترونیکی،  پیشینهیادگیری  ورود  ی  ی 

نفسه تأثیری در بهبود کیفیت یادگیری ندارند و استفاده مؤثر از ها فیدهد که فناوریها به عرصه آموزش نشان میفناوری

  یاست که نشان دادند برا  یقاتیتحق  ی هاافتهی ناهمسو با    جهی نت  ن یا.  ها نیاز به طراحی آموزشی منظم و هدفمندی داردآن

و  شی و آزما ی وجود ندارد و طراحان براساس تجارب شخص یمعتبر  یالگوها ی مجاز یریادگ ی  ی هاطی در مح  ی آموزش یطراح

توان گفت عنصر رسانه آموزشی به عنوان یکی از  بنا به نتیجه به دست آمده می  .(6)  کنندیم   هیو ارا  یها را طراحخطا دوره

عناصر طراحی آموزشی مورد توجه متخصصین قرار گرفته یعنی آنان در رسانه های آموزشی از تصاویر در کنار کلمات استفاده 

های  شوند. کانالبه طور همزمان ارایه می گیرند و  کنند. تصاویر و کلمات مربوط به هم، در کنار هم و نزدیک هم قرار می می

عنصر راهبرد    . (10)  شوند حسی مختلف در حد متعادلی درگیر و کلمات درس به صورت محاوره ای و با گفتار دوستانه بیان می

توان گفت عنصر راهبرد  های مدیریت یادگیری در سطح مطلوب قرار دارد. بنابه نتیجه به دست آمده میآموزشی در سامانه

آموزشی به عنوان یکی از عناصر طراحی آموزشی مورد توجه متخصصین قرار گرفته یعنی آنان قبل از شروع آموزش، شیوه  

شود؛ معمولاً از روش ایه اولیه و ثانویه در آموزش استفاده میکنند؛ از انواع راهبردهای ارگروهبندی یادگیرندگان را تعیین می 

به موازات آموزش، میزان راهنمایی به فراگیر   .(9)  شود دهنده برای فعالسازی دانش قبلی فراگیر استفاده میارایه پیش سازمان 

هایی برای کاربرد آموخته ها توسط یادگیرنده فراهم  می کنند و برای یابد؛ برای افزایش اثربخشی آموزش، فرصتکاهش می

یرد. البته با ترغیب فراگیران به تفکر بیشتر، فرصتی فراهم می شود تا فرد از سوی دیگر فراگیران، مورد نقد و ارزشیابی قرار گ 

در نظر گرفتن این نکات که پژوهشی با عنوان سؤال پژوهشی حاضر در ایران صورت نگرفته است و این پژوهش، اولین در 

فقط متخصصین و طراحان سامانه های مدیریت   -و اینکه جامعه ی مورد پژوهش، گسترده نبوده  (3)  باشدی خود میزمینه

یادگیری شهر تهران و نیز حاکم نبودن روحیه پژوهش در برخی از اعضای نمونه، بهتر است نتایج پژوهش با احتیاط مورد  

 .(9)  تری اجرا گرددتر و متنوعهای گستردهمعههای بیشتری با جااستفاده قرار گیرد و برای تعمیم نتایج لازم است پژوهش

 گیرینتیجه

توان نتیجه گرفت که هر شده با مقادیر بحرانی جدول، میو مقایسه مقادیر محاسبه t آمده از آزموندستبا توجه به نتایج به

های مدیریت یادگیری شهر تهران در سطح مطلوب قرار دارند. به دو مؤلفه »رسانه آموزشی« و »راهبرد آموزشی« در سامانه

از راهبردهای کارگیری رسانهاند در حوزه بههای مدیریت یادگیری توانستهعبارت دیگر، سامانه نیز استفاده  های آموزشی و 

نشان می یافته  این  کنند.  را جلب  کاربران  نسبی  و رضایت  باشند  داشته  متوسط  از حد  فراتر  عملکردی  دهد که آموزشی، 

کارگیری مینه بههای آموزشی را فراهم آورند، بلکه در زگیری از انواع رسانهاند امکان بهرهتنها توانستهبسترهای فناورانه موجود نه

های  توان گفت که وضعیت کنونی سامانهاند. در مجموع، میها و راهبردهای متنوع آموزشی نیز تا حدود زیادی موفق بودهشیوه

شود و ظرفیت لازم برای تقویت و مدیریت یادگیری در شهر تهران از منظر عناصر مورد بررسی، مناسب و اثربخش ارزیابی می

 .  توسعه بیشتر در راستای ارتقای کیفیت یادگیری الکترونیکی وجود دارد

 ملاحظات اخلاقی

شده    دییتأ  IR.IAU.SARI.REC.1404.334با کد اخلاق   یواحد سار  ی اخلاق دانشگاه آزاد اسلام  ته یمطالعه حاضر توسط کم 

 است.
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 حامی مالی

 نکرده است.  افتی در ایبودجه چ یه ق یتحق  نیا

 مشارکت نویسندگان

  ی،اعتبارسنج ؛  حسن رستگارپور  نرم افزار،  ؛  ی کنت  ی فاطمه هاشم  دهی س  ، یروش شناس؛  حسن رستگارپور    ، یمفهوم ساز

 ی فاطمه هاشم   دهیسداده،    تیری مد؛  حسن رستگارپور    ق،یتحق ؛  یکنت  یفاطمه هاشم   دهیس  ل،یتحل ؛  یکنت   یفاطمه هاشم  دهیس

حسن پروژه،    تیریمد؛  یکنت  یفاطمه هاشم   دهیسنظارت،  ؛  حسن رستگارپور  ،یاصل  سینو  شی پ  یآماده ساز   -نوشتن؛  یکنت 

 . رستگارپور

 

 تعارض منافع 

 ، این مقاله تعارض منافع ندارد. نویسندهبنابر اظهار 

 تشکر و قدردانی 

مسئولین   از  را  خود  قدردانی  مراتب  مقاله  تهرانخوارزمدانشگاه  نویسندگان  همکاری  ی  از  همچنین  های  آزمودنی، 

 . دارندکننده در اجرای این پژوهش ابراز میشرکت
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