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Introduction: The landscape of education is increasingly recognizing the 

multifaceted nature of student success, extending beyond mere academic 

achievement to encompass psychological well-being and adaptive learning 

strategies. For students with visual impairments, this recognition is particularly 

critical. These students often navigate a unique set of challenges that can impact their 

engagement with the educational environment, their perception of the school's 

atmosphere, and their adoption of learning behaviors. 

Methods: The research methodology was descriptive-correlational, employing 

structural equation modeling. The study population included all male and female 

visually impaired students aged 12 to 22 in Tehran during the academic year 1404-

1403 (2025-2024). A sample of 248 students was selected using convenience 

sampling. The instruments used included the Academic Self-Handicapping Scale by 

Schwinger and Steinmetz-Plath (2011), the Perceptions of School Climate 

Questionnaire by Bru and colleagues (2011), and the Academic Self-Regulation 

Questionnaire by Bouffard and colleagues (1995). The collected data were analyzed 

using Pearson correlation and structural equation modeling with the aid of SPSS 24 

and Amos software. 

Results: The results indicated that the direct path coefficient between perceptions of 

school climate and academic self-handicapping (β = -0.780, p < 0.001), as well as 

between perceptions of school climate and academic self-regulation (β = 0.79, p < 

0.001), and between academic self-regulation and academic self-handicapping (β = -

0.21, p < 0.001) were significant. Furthermore, the bootstrap test results showed that 

the indirect effect of academic self-regulation was significant (β = -0.459). 

Conclusion: The findings of this study offer significant insights into the complex 

interplay of factors affecting the academic lives of visually impaired students, 

underscoring the critical role of both the school environment and individual 

regulatory skills. 

Article history:  

Received: 

                  23 Dec 2025 

Received in revised form:  

                 28 Jan 2026 

Accepted: 

                 18 Mar 2026  

Published online : 

                 16 Apr 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords:  

Visual Impairment, 

Perceptions of School Climate, 

Academic Self-Regulation, 

Academic Self-Handicapping. 

Cite this article: Khanjari S, Pasha Sharifi H, Sharifi N. Investigating the Mediating Role of Academic Self-Regulation in the 

Relationship Between Academic Self-Handicapping and Perceptions of School Climate Among Visually Impaired 

Students. Journal of Modern Approaches in Education Management and Health Sciences. 2024; 03 (01): 67-80. Doi: 
10.22034/edus.2026.578676.1083   

Journal of Modern Approaches in Education Management and Health Sciences is licensed under CC BY-NC 4.0. 

| Web site: https://www.eduhealthsci.ir | Email: eduhealthsci@gmail.com.                                   © The Author(s). 

|  Publisher: Academic Center for Education, Culture and Research (ACECR), Mazandaran Branch, Mazandaran, Iran. 

https://doi.org/10.22034/edus.2026.578676.1083
https://www.eduhealthsci.ir/
mailto:hpsharifi@iau.ac.ir
mailto:s.khanjari.psy@iauctb.ac.ir
mailto:hpsharifi@gmail.com
mailto:%20nastaran_shrf@yahoo.com
https://doi.org/10.22034/edus.2026.578676.1083
https://doi.org/10.22034/edus.2026.578676.1083
mailto:eduhealthsci@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-9275-1746
https://orcid.org/0000-0001-6145-2834
https://orcid.org/0000-0003-3096-1876
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/?ref=chooser-v1


eduhealthsci: 10.22034/edus.2026.578676.1083  

 

 

New Approaches in 

Educational Management and Health Sciences 

 
 

Journal Homepage: https://www.eduhealthsci.ir/ 
  

 

 

Extended Abstract 
 

Introduction 

The landscape of education is increasingly recognizing the multifaceted nature of student success, extending beyond mere 

academic achievement to encompass psychological well-being and adaptive learning strategies. For students with visual 

impairments, this recognition is particularly critical. These students often navigate a unique set of challenges that can 

impact their engagement with the educational environment, their perception of the school's atmosphere, and their adoption 

of learning behaviors. Understanding the intricate interplay of these factors is not just an academic pursuit but a 

fundamental step towards fostering inclusive and supportive educational settings that empower all learners. The school 

climate, encompassing the social and emotional environment, the quality of relationships between students and staff, and 

the overall sense of safety and belonging, plays a pivotal role in shaping a student's educational journey. A positive school 

climate can serve as a buffer against academic difficulties, fostering motivation and a willingness to engage in challenging 

tasks. Conversely, a negative or unsupportive climate can exacerbate existing difficulties and lead to the development of 

maladaptive coping mechanisms. Among these maladaptive mechanisms, academic self-handicapping- the tendency to 

proactively create or claim external obstacles to academic success- is a significant concern. This behavior, often employed 

as a face-saving strategy, allows individuals to attribute potential failures to these handicaps rather than to a lack of ability. 

For students with visual impairments, the added layer of navigating their disability within the school environment might 

heighten the perceived need for such protective strategies, especially if they feel the climate is not conducive to their 

needs. Simultaneously, academic self-regulation, the ability to monitor and control one's own learning processes, is a 

cornerstone of effective academic performance. It involves setting goals, managing time, employing appropriate learning 

strategies, and maintaining motivation in the face of difficulties. Strong self-regulation skills can empower students to 

overcome challenges, including those associated with visual impairments, and to actively engage with their learning. The 

development and application of these skills are deeply influenced by the surrounding environment. A supportive school 

climate can provide the scaffolding and encouragement necessary for students to develop and utilize their self-regulatory 

abilities. Given these interconnected elements, this study was designed to meticulously investigate the complex 

relationships between perceptions of school climate, academic self-handicapping, and academic self-regulation among 

visually impaired students. Specifically, the primary objective was to examine the potential mediating role of academic 

self-regulation in the relationship between academic self-handicapping and perceptions of school climate. By elucidating 

these pathways, we aim to provide empirical evidence that can inform the development of targeted interventions and 

support systems designed to enhance the academic experience and outcomes for visually impaired students. 

Understanding how a supportive school environment can foster self-regulation, thereby reducing self-handicapping 

behaviors, is paramount for promoting their overall educational success and psychological well-being. 

 

Methods 

The research methodology was descriptive-correlational, employing structural equation modeling. The study population 

included all male and female visually impaired students aged 12 to 22 in Tehran during the academic year 1404-1403 

(2025-2024). A sample of 248 students was selected using convenience sampling. The instruments used included the 

Academic Self-Handicapping Scale by Schwinger and Steinmetz-Plath (2011), the Perceptions of School Climate 

Questionnaire by Bru and colleagues (2011), and the Academic Self-Regulation Questionnaire by Bouffard and colleagues 

(1995). The collected data were analyzed using Pearson correlation and structural equation modeling with the aid of SPSS 

24 and Amos software. 

 

Results 

The results indicated that the direct path coefficient between perceptions of school climate and academic self-

handicapping (β = -0.780, p < 0.001), as well as between perceptions of school climate and academic self-regulation (β = 

0.79, p < 0.001), and between academic self-regulation and academic self-handicapping (β = -0.21, p < 0.001) were 

significant. Furthermore, the bootstrap test results showed that the indirect effect of academic self-regulation was 

significant (β = -0.459). 
 

Conclusion 

The findings of this study offer significant insights into the complex interplay of factors affecting the academic lives of 

visually impaired students, underscoring the critical role of both the school environment and individual regulatory skills. 

The established direct relationships confirm that a student's perception of the school climate has a profound impact. A 

positive and supportive school environment is directly associated with lower levels of academic self-handicapping, 

suggesting that when students feel valued, safe, and understood, they are less likely to resort to self-sabotaging behaviors. 
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Concurrently, a favorable school climate acts as a catalyst for enhanced academic self-regulation. This indicates that the 

social, emotional, and instructional aspects of the school environment contribute significantly to a student's ability to 

manage their learning, set goals, and persist through academic challenges. Crucially, the study demonstrates that academic 

self-regulation serves as a meaningful mediator in the relationship between perceptions of school climate and academic 

self-handicapping. This mediation effect signifies that the positive influence of a supportive school climate on reducing 

self-handicapping is, in part, channeled through the improvement of students' self-regulatory capacities. In essence, a 

nurturing school environment empowers visually impaired students to develop and utilize their self-regulation skills more 

effectively. These enhanced skills, in turn, enable them to better manage their academic tasks, approach challenges with 

greater confidence, and consequently, reduce their reliance on self-handicapping strategies as a protective mechanism. 

This indirect pathway highlights the synergistic effect of a positive environment and strong self-regulation. Based on 

these findings, it is evident that interventions aimed at improving the academic and psychological well-being of visually 

impaired students should adopt a holistic approach. Efforts should be concentrated on fostering a school climate 

characterized by high-quality relationships, a strong sense of belonging, and robust safety measures. This includes 

promoting positive interactions among students and between students and educators, ensuring that all students feel 

accepted and respected, and creating an environment where they can thrive without fear of judgment. Furthermore, direct 

interventions to bolster academic self-regulation skills are indispensable. This could involve explicit instruction in goal 

setting, time management, effective study strategies, and emotional regulation techniques tailored to the specific needs of 

students with visual impairments. By integrating these environmental and skill-based approaches, educational institutions 

can provide a more conducive learning experience, thereby mitigating self-handicapping behaviors and fostering greater 

academic success and overall psychological resilience among visually impaired students. The findings strongly advocate 

for a proactive and supportive educational framework that recognizes and addresses the unique needs of this student 

population. 
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   ها: واژهکلید
 ،یینایب بیآس
 ادراک از جو مدرسه، 

 ،ی لیتحص  یم یخودتنظ
 . یل یتحص یسازخودناتوان

روبرو   یینایب  یهاکه با چالش   ییهاآن  ژهیو آموزان، به دانش   یلیتحص   تیو موفق  یریادگیشناخت عوامل مؤثر بر    : مقدمه

امر بنابرا  یضرور  یهستند،  بررس  نیاست.  پژوهش حاضر  ب  یلیتحص   یمیخودتنظ  یانج ینقش م  یهدف  رابطه    ن ی در 
 .بود یینایب بیآس  دارای آموزانو ادراک از جو مدرسه در دانش  یلیتحص  یسازخودناتوان 

بود. جاماة مورد مطالاه شرامل  سراختاری   همبسرتگی و از نو  ماادت -روش پژوهش حاضرر تویری ی  روش پژوهش: 

بود که    1403-1404تحصریلی  سراله دارای آسریب بینایی شرهر تهران در سرا    22تا    12آموزان دختر و پسرر کلیه دانش
گیری دردسرتر  انتاا  شردند. ابزار مورد اسرت اده شرامل پرسرشرنامه خودناتوانسرازی  ن ر به یرور  روش نمونه  248تاداد  

تنظیمی تحصریلی بوفارد  ( و خود2011   ادراک از جو مدرسره بر و همااران(،  2011پلسرتر  -تحصریلی شروینگر و اسرتینسرمر
شرده با اسرت اده از آزمون همبسرتگی پیرسرون و مدلسرازی ماادت  سراختاری  آوریهای جمع( بود. داده1995و همااران  

 .تحلیل شدند Amosو  24SPSSبا کمک نرم افزار 

 و  β=-780/0  سازی تحصیلیخودناتوانبر   ادراک از جو مدرسهنتایج نشان داد که ضریب مسیر مستقیم بین  ها: یافته
001/0=sig  ،)  79/0همچنین بین ادراک از جو مدرسه و خودتنظیمی تحصیلی  =β  001/0 و=sig بین خودتنظیمی ( و

ت. همچنین نتایج آزمون بو  اسرترو  ( مانادار اسر sig=001/0 و   β=-21/0سرازی تحصریلی  تحصریلی و خودناتوان
 .استمانادار  -459/0نشان داد که اثر غیرمستقیم خودتنظیمی تحصیلی 

ادراک از جو مدرسه و    نی ب  یبه طور مانادار  یلیتحص   یمیگرفت که خودتنظ  جهینت  توانی م یبه طور کل  گیری: نتیجه 

در    تیروابط، احسا  تالق و امن  تی  یتمرکز بر بهبود ک  ن،ی. بنابراکندی م   ایا   یانجی نقش م  یلیتحص   یسازخودناتوان 
  ی راهاارها  تواندی م  ،یمیخودتنظ یهامهار    تیوتق  ی تزم برا  یهاتیها و حماارائه آموزش  نی مدرسه، و همچن  ط یمح
 .باشد  یینایب بیآموزان با آسدانش  یو روان  یلیتحص  شرفتیکمک به پ یبرا یمؤثر

و ادراک از جو مدرسه در   یلیتحص یساز خودناتوان نیدر رابطه ب یل یتحص یمیخودتنظ یانجینقش م یبررس .؛ شری ی، نسترنحسن، ی یپاشا شر؛ سهیلا، ی خنجر: استناد

سلامت.  یینایب  بی آس  دارای  آموزاندانش علوم  و  آموزش  مدیریت  در  نوین  رویاردهای   :Doi.80-67(:  01   03؛  1405  .نشریه 
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 مقدمه  

هایی هستند که کاهش یا فقدان حس بینایی تأثیری عمیق از گروه  (visual impairmentی )آموزان دارای آسیب بینای دانش

بر جای می آنان  اجتماعی  و  ابعاد مختلف زندگی تحصیلی  اطلاعات دیداری، جهتنه  که   گذارد بر  به  و تنها دسترسی  یابی، 

های خود، احساس استقلال و اعتماد کند، بلکه بر ادراک آنان از تواناییهای کلاسی را با دشواری همراه میمشارکت در فعالیت

اثرگذار استنفس تحصیلیبه نیز  از   در محیط مدرسه، وجود موانع فیزیکی، کمبود تجهیزات سازگار  .(1)  شان  این گروه  با 

نگرشآموزاندانش گاهی  و  دیداری  آموزشی  محتوای  با  تعامل  دشواری  ایجاد  ،  شرایطی  همسالان،  و  معلمان  نادرست  های 

  . (2) های رشد تحصیلی آنان را کاهش دهد آموزان را محدود سازد و فرصتهای یادگیری این دانشتواند تجربهکند که میمی

های تحصیلی تواند بر تجربه های عملکردی، میهای جسمی از جمله آسیب بینایی، علاوه بر ایجاد محدودیتوجود معلولیت

گیری  در نهایت زمینه را برای شکل  و  های درسی کاهش آموزان نیز تأثیر بگذارد و احساس کارآمدی آنان را در فعالیتدانش

تکالیف   با  مواجهه  در  ناسازگارانه  الگوها خودناتوان  .(3)فراهم سازد  تحصیلی  الگوهای  این  از  است که  یکی  تحصیلی  سازی 

کند. در این الگو، فرد با انتخاب رفتارهایی مانند کاهش تلاش عنوان نوعی راهبرد اسنادی همراه با فرایندهای دفاعی عمل میبه

قابل نامساعد، شکست احتمالی را  ایجاد شرایط  این ترتیب میتوجیه مییا  به  ناکامی  سازد و  بیرونی را مسئول  تواند عوامل 

توانایی نشانه  را  موفقیت  در حالی که  کند؛  درونی خود میقلمداد  با    .(4)داند  های  معمولاً  راهبردهایی  کارگیری چنین  به 

کارانه و کاهش مشارکت های مکرر، تعیین انتظارات محافظههای درسی، شکایتهایی مانند تعلل، اجتناب از مسئولیتنشانه

ای برای سلامت روان دارد  استمرار این الگو پیامدهای گسترده  .(5)انجامد تحصیلی همراه است و به افت عملکرد تحصیلی می

این، دانشو می بر  افزون  و  افزایش داده  را  افسردگی  و  استرس، اضطراب  به دلیل تواند سطوح  بینایی  آموزان دارای آسیب 

آموزان در معرض بروز های تحصیلی، بیش از سایر دانشتر از تواناییپذیری بیشتر در حوزه خودپنداره و برداشت ضعیفآسیب

 . (6)گیرند سازی تحصیلی قرار میخودناتوان

ای از عوامل  آموزان دارای آسیب بینایی تحت تأثیر مجموعهفرایند یادگیری و پیشرفت تحصیلی در دانشاز سوی دیگر  

   تواند تجربه تحصیلی آنان را شکل دهد، جو مدرسه است ترین عناصر محیطی که مییکی از مهمو    فردی و محیطی قرار دارد

-ها، روابط بین کننده هنجارها، اهداف، ارزشای و منعکسجو مدرسه به عنوان الگوهای تجربیات افراد از زندگی مدرسه  .(7)

آموزان دارای آسیب بینایی، برای دانش  . (8)های آموزشی و یادگیری و ساختارهای سازمانی تعریف شده است  ردی، شیوهف 

های فعال در کلاس ای دارد. عواملی چون نحوه تعامل معلمان با نیازهای ویژه، حمایتها از جو مدرسه اهمیت ویژهبرداشت آن

افزارهای گویا، تجهیزات کمک بینایی(، کیفیت روابط با همسالان  درس، دسترسی به منابع آموزشی متناسب )مانند بریل، نرم

آموزان  )درک متقابل و عدم تبعیض(، و احساس امنیت در محیط فیزیکی مدرسه، همگی بر تجربه تحصیلی و روانی این دانش

آموزان تقویت کرده و از بروز  تواند احساس کارآمدی، خودباوری و انگیزه را در این دانشتأثیرگذارند. جو مثبت مدرسه می

دهد که عوامل جوی مدرسه با طیفی از پیامدهای  های مطالعات نشان مییافته  . (9)  شناختی پیشگیری نماید مشکلات روان

 مرتبط است.  (11)آوری  بهزیستی عاطفی و تاب ، (10)مرتبط با سلامت مانند سلامت روان 

دهد  آموزان اجازه میعنوان یک مهارت اساسی برای موفقیت در یادگیری، به دانشاز سوی دیگر، خودتنظیمی تحصیلی به

آموزان دارای آسیب  برای دانش  .(12)  ها غلبه کنندطور مستقل فرآیندهای یادگیری خود را مدیریت کرده و بر چالشتا به

طور قابل  تواند بهریزی، نظارت بر پیشرفت و ارزیابی خود میبینایی، توانایی استفاده از راهبردهای خودتنظیمی مانند برنامه

های آموزشی مناسب از سوی  با این حال، این فرایند نیازمند حمایت  . (13)ها کمک کند  توجهی به ارتقای عملکرد تحصیلی آن

 .(14)آموزان احساس امنیت و توانمندی کنند  ها این دانشگر است که در آنهای یادگیری حمایتمعلمان و ایجاد محیط
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طور مؤثری توانند بهدیده از آسیب بینایی میآموزان آسیبدهند که در صورت توجه به این عوامل، دانشها نشان میپژوهش

 . (15)سازی تحصیلی جلوگیری کنند های خودتنظیمی دست یابند و از خودناتوانبه مهارت

آموزان دارای آسیب بینایی، به این  سازی تحصیلی در دانشارتباط میان جو مدرسه، خودتنظیمی تحصیلی و خودناتوان

آموز  صورت است که جو مدرسه به عنوان یک عامل محیطی کلان، بر نحوه مدیریت و هدایت فعالانه یادگیری توسط دانش

آموز احساس امنیت، تعلق و حمایت یک محیط مدرسه مثبت، که در آن دانش  .(16)گذارد  )خودتنظیمی تحصیلی( تأثیر می

دهد. این راهبردها شامل تعیین اهداف،  کند، احتمالاً او را به سمت استفاده از راهبردهای خودتنظیمی مؤثرتر سوق میمی

های یادگیری کنند تا بر چالشآموز کمک میریزی، پایش پیشرفت و مدیریت منابع و زمان است که همگی به دانشبرنامه 

آموزانی که در این زمینه  کند؛ دانشدر مقابل، خودتنظیمی تحصیلی به عنوان یک سازه محافظتی عمل می  . (17)غلبه کند  

گرانه ها و موانع تحصیلی کنار بیایند و کمتر به سمت راهبردهای اجتنابی و خودتخریبتوانند با استرستوانمندترند، بهتر می

می پیدا  احتمالی شکستخودناتوان  .(18)کنند  گرایش  توجیه  برای  رفتاری  که  تحصیلی،  از  سازی  محافظت  یا  آینده  های 

تواند به عنوان پیامد ضعف در خودتنظیمی در نظر گرفته شود. خودپنداره است )مانند به تعویق انداختن عمدی تکالیف(، می

سازی را کاهش دهد. تواند به طور غیرمستقیم از طریق تأثیر بر خودتنظیمی، میزان بروز خودناتوانبنابراین، جو مدرسه می

آموز کفایتی، دانشتواند به طور مستقیم نیز، با ایجاد احساس ناامنی یا بیهمچنین، جو مدرسه نامناسب یا حمایتی ناکافی، می

آموزان دارای  شود که دانشضرورت انجام این پژوهش از آنجا ناشی می .(19)سازانه سوق دهد  را به سمت رفتارهای خودناتوان

به دلیل محدودیت بینایی،  نیازمند  های خاص خود، در معرض چالشآسیب  و  دارند  قرار  آموزشی  بیشتری در محیط  های 

ویژه حمایتی  تواناییراهبردهای  و  مدرسه  محیط  چگونه  اینکه  درک  هستند.  میای  خودتنظیمی  رفتارهای  های  بر  تواند 

سازانه این گروه تأثیر بگذارد، برای طراحی مداخلات آموزشی و حمایتی مؤثر و هدفمند بسیار حیاتی است. بدون  خودناتوان

آموزان ممکن است ناکارآمد باقی بماند. شکاف پژوهشی ها برای بهبود وضعیت تحصیلی و روانی این دانشاین دانش، تلاش

آموزان دارای آسیب  گانه در جمعیت دانشاصلی در این زمینه، کمبود مطالعاتی است که به طور خاص به بررسی این روابط سه

بر دانشبینا باشند. اغلب تحقیقات موجود  بودهیی پرداخته  یافتهآموزان عادی متمرکز  به های آناند و  قابل تعمیم  ها لزوماً 

فرد این گروه نیست. علاوه بر این، نقش دقیق خودتنظیمی تحصیلی به عنوان یک متغیر میانجی در رابطه شرایط منحصربه

سازی تحصیلی در این جمعیت خاص، نیازمند بررسی تجربی بیشتری است تا سازوکارهای دقیق بین جو مدرسه و خودناتوان

از این رو، انجام پژوهشی که بتواند  های حمایتی عملیاتی طراحی کرد.  این تأثیرگذاری روشن شود و بتوان بر اساس آن، برنامه

وزان دارای آسیب بینایی بپردازد، ضرورتی  آمهای تحصیلی دانشبا رویکردی یکپارچه به تبیین فرایندهای اثرگذار بر تجربه

این اساس، پرسش اساسی آن است که   بر  رابطه بین خودناتوانآیا  علمی و کاربردی دارد.  سازی  خودتنظیمی تحصیلی در 

 ؟ نقش میانجی دارد آموزان دارای آسیب بینایی تحصیلی و ادراک از جو مدرسه در دانش

 

 شناسیروش

اسرت. جامعه  همبسرتگی  -توصریفی نوع از داده ها، نحوه گردآوری لحاظ به و بنیادی نوع از هدف، لحاظ به حاضرر پژوهش

در سرال   شرهر تهران  دارای آسریب بیناییسرال   22تا   12در دامنه سرنی    دختر و پسرر آموزاندانش  یهکلشرامل  پژوهش   یآمار

 شرد.  یروی( پ2023) (Kline)  نیارائه شرده توسرط کلا  هایحجم نمونه از دسرتورالعمل  نییدر تع. بود  1403-1404  یلیتحصر 

  د یبا  گر()نشران  آشرکار ریهر متغ  ازای به  شروند،یانجام م  یکه با هدف معادلات سراختار  یدر مطالعات  ن،یکلا  دگاهیبراسراس د

نفر تعیین گردید. با این  180حجم نمونه به تعداد  در مطالعة حاضررر،  لذا  انتخاب شرروند.   نمونه 20تا حداکثر   5حداقل   نیب
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نفر ادامه یافت. نمونه مورد  250گیری تا تعداد  کنندگان، نمونهحال، در اجرای پژوهش برای جلوگیری از اُفت تعداد شررررکت

آموزان مشرغول به تحصریلعفعلال در سره مدرسره اسرتثنایی شرهر گیری دردسرترس از بین دانشمطالعه با اسرتفاده از روش نمونه

 78نفر(، مجتمع آموزشری نابینایان شرهید محبی ) 87نفر( متشرکل از مجتمع آموزشری نابینایان دکتر خزائلی ) 205تهران )

 18انجمن آر. پی. )نفر( متشرکل از   43نفر( و سره مرکز مردم نهاد ) 40نفر( و دبیرسرتان دخترانه اسرتثنایی نرجس )نابینایان؛  

کننده  ز اجرای پژوهش، اطلاعات دو شررکتنفر( انتخاب شردند. پس ا  11نفر( و سررای محله حکمت )  14نفر(، انجمن باران )

نفر در تجزیه و تحلیل اصرلی   248های  های تکمیل شرده حذف گردید و در نهایت، دادههای پرسرشرنامهبه دلیل نقص در داده

 مورد استفاده قرار گرفت. ابزارهای مورد استفاده در پژوهش به شرح زیر بودند: 

-Schwinger &  Steinsmer)  پلستر - شوینگر و استینسمر  توسط پرسشنامه  این  :  زی تحصیلی اپرسشنامه خودناتوانس

Pelster سازی تحصیلی را به صورت کلی اندازه گیری  تک عاملی که خودناتوانپرسشنامه  طراحی شده است.  2011( در سال

( 5)  موافقم   ( تا کاملا1ً)  مخالفم  از کاملاً   ای پنج درجهدهی از نوع لیکرت  نمره  و   دارای هفت گویه است پرسشنامه این  .  کندمی

پایایی پرسشنامه را با استفاده  (  2011)پلستر  - باشد. شوینگر و استینسمرمی  35تا    7تنظیم شده است که دامنه نمرات بین  

در ایران نیز تابع بردبار و رستگار این  .  به دست آوردند  0ع80از ضریب آلفای کرونباخ باتوجه به ضریب همسانی درونی برابر با  

 ( 1394)ه منظور رواسازی پرسشنامه، ابتدا این پرسشنامه توسط تابع بردبار و رستگار  بنفر اجرا کردند.    258پرسشنامه را روی  

ها توسط چند متخصص روانشناسی تربیتی، مجددا به به فارسی ترجمه شد و پس از تایید ترجمه، سهولت خواندن و فهم ماده

قرار گرفت تایید  مورد  متن  دو  هر  مشابهت  و  برگردانده شد  برای   ؛ همچنین انگلیسی  آلفای کرونباخ محاسبه شده  ضریب 

 به دست آمد. 0ع77رسشنامه برابر با پ

به منظور سنجش    (2011)  و همکاران  (Bearر )پرسشنامه ادراک از جو مدرسه توسط ب:  پرسشنامه ادراک از جو مدرسه

عادلانه بودن  مقیاس  خرده  4سوال و    20ادراک از جو مدرسه طراحی و تدوین شده است. پرسشنامه ادراک از جو مدرسه دارای  

آموز می دانش  -آموزامنیت مدرسه، روابط دانشآموز،  دانش  –روابط معلم   قوانین و دوست داشتن مدرسه )ساختار مدرسه(،

( تنظیم شده است که دامنه نمرات بین  5)  موافقم   ( تا کاملا1ً)  مخالفم   از کاملاً   ایپنج درجهاز نوع لیکرت    گذارینمره  وباشد   

روایی پرسشنامه را با استفاده از تحلیل تاییدی عاملی بررسی کردند که از برازش   (2011)  و همکاران  بر  .باشدمی  100تا    20

و   اند. تراهی  گزارش کرده  0ع93را    ضریب پایایی برای کل مقیاس با استفاده از روش آلفای کرونباخ مطلوب برخوردار بود و  

روایی پرسشنامه را با استفاده از تحلیل تاییدی عاملی بررسی کردند که از برازش مطلوب برخوردار بود و    (1400)جعفرزاده  

 اند.دهگزارش کر  0ع89را  ضریب پایایی برای کل مقیاس با استفاده از روش آلفای کرونباخ

 (Bouffard)  سوال بوده که توسط بوفارد  14دارای    تحصیلی   تنظیمی پرسشنامه خود  :تحصیلی   تنظیمیپرسشنامه خود

  مخالفم  از کاملاً  ایپنج درجهاز نوع لیکرت  گذاری پرسشنامه  نمره  .طراحی و تنظیم شده است  1995و همکارانش در سال  

و دو عامل راهبردهای شناختی و راهبردهای باشد  می  70تا    14( تنظیم شده است که دامنه نمرات بین  5)  موافقم  ( تا کاملاً 1)

را با استفاده از نحلیل عاملی بررسی پرسشنامه  ( روایی سازه  1995)  بوفارد و همکارانسنجد.  فراشناختی خودتنظیمی را می 

ضریب پایایی برای کل مقیاس از واریانس خودتنظیمی را تبیین کند و    %52قادر است که    ابزارکردند و نتایج نشان داد که این  

آلفای کرونباخ روش  از  استفاده  )به  0ع71  با  آمد.کدیور  بهره  (1380دست  با  را  پرسشنامه  این  از ضرایب روایی سازه  گیری 

ضریب همبستگی و تحلیل عوامل ضرایب همبستگی تفکیکی میان سوالات پرسشنامه در حد مطلوب گزارش شده است و  

 . است گزارش کرده 0ع80را  پایایی برای کل مقیاس با استفاده از روش آلفای کرونباخ 
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اجرا گردید. در گام اول، پس از تأیید پیشنهادیه و اخذ   1404خرداد  15فروردین تا   20پژوهش حاضر در محدوده زمانی 

دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی، مکاتبات    و استثنایی   عمومیروانشناسی  مجوز اجرای پژوهش از سوی گروه تخصصی  

معرفی گردید. همزمان با مدارس استثنایی  و مجوزهای لازم از اداره آموزش و پرورش شهر تهران اخذ گردید و پژوهشگر به  

گر التحصیلان رشته روانشناسی به عنوان پرسشگرعمصاحبه مرد( از دانشجویانعفارغ  6زن و    4نفره )   10اخذ مجوز، یک تیم  

تا    20کسان دریافت کردند )های پژوهش را به صورت یهای لازم در خصوص نحوه تکمیل پرسشنامهتشکیل گردید و آموزش

 فروردین(.   31

،  پس از هماهنگی با مدیران مراکز آموزشی، ابتدا یک جلسه معرفی برای داوطالبان شرکت در پژوهش برگزار گردید که در آن 

نام بودن و محرمانه بودن توضیحات لازم در خصوص ماهیت، اهداف و ضرورت پژوهش، مدت زمان مورد نیاز و نحوه اجرا، بی

پرسش به  )پاسخ  دیگر  ملاحظات  و  پژوهش  در  مشارکت  بودن  اختیاری  شده،  گردآوری  توسط اطلاعات  حاضر(  افراد  های 

نامه را تکمیل نمایند. از افراد پژوهشگر ارائه گردید و از آنان خواسته شد تا در صورت تمایل فرم اطلاعات فردی و فرم رضایت

ورت تمایل والدین، فرم رضایت کتبی  سال خواسته شد تا اطلاعات ارائه شده را به والدین خود انتقال داده و در ص  18زیر  

ها برای تمامی  بندی )تاریخ و ساعت( تکمیل پرسشنامهتوسط والدین امضاء گردد. پس از مشخص شدن افراد نهایی، زمان

ها و نحوه پاسخ  ها مشخص گردید. در زمان اجرا، ابتدا توضیحات کاملی به صورت انفرادی در خصوص پرسشنامهکنندهشرکت

کننده ارائه گردید و تأکید شد که پاسخ درست یا نادرستی در جواب به سوالات وجود نداشته و تنها به سوالات به هر شرکت

  250خرداد تعداد    15روز از اول اردیبهشت تا    45لازم است تا ادراک واقعی خود را صادقانه ارائه دهند. به طور کلی، در مدت  

های  کننده به دلیل نقص در دادهاطلاعات دو شرکتدر نهایت پس از حذف    پرسشنانه توسط تیم پژوهشی تکمیل گردید که

 نفر در تجزیه و تحلیل اصلی مورد استفاده قرار گرفت. 248های های تکمیل شده، دادهپرسشنامه

یابی معادلات ساختاری  برای تعیین روابط ساده دوسویه و مدل پیرسوناز ضریب همبستگی   ها جهت تجزیه و تحلیل داده

درصد و با استفاده   95ها در سطح اطمینان  تمامی تحلیلمعلولی بین متغیرهای پژوهش استفاده شد.  -برای تعیین روابط عللی

 .گردیدانجام   AMOSنرم افزار  و  24نسخه  SPSSنرم افزار از 
 

 هایافته

این پژوهش   میانگین سن  شرکت داشتند که دارای  درصد( پسر    74ع19نفر )  184درصد( دختر و    25ع81نفر )  64در 

 69نفر )  138درصد( از دوره متوسطه اول و    55نفر )  110بودند. از نظر مقطع تحصیلی،    2ع67سال و انحراف معیار    15ع32

در پایه  درصد(    15ع5نفر )  31،  پایه هفتمدرصد( در    11نفر )  22درصد( از دوره متوسطه دوم بودند. از نظر پایه تحصیلی،  

نفر    29  در پایه یازدهم ودرصد(    19ع5نفر )  39  در پایه دهم، درصد(    35نفر )  70،  در پایه نهمدرصد(    28ع5نفر )  57  هشتم، 

های توصیفی متغیرهای مورد مطالعه در پژوهش  آماره  1جدول  .  در پایه دوازدهم به تحصیل اشتغال داشتنددرصد(    14ع5)

 آمده است.

ها در  دهد هیچ یک از متغیرهای پژوهش انحراف جدی از توزیع بهنجار ندارند و کجی توزیع نمرهنشان می 1جدول نتایج 

 تورم عامل از  ها را بهنجار فرض کرد.توان توزیع دادهقرار دارد. بنابراین می (- 3و    3در دامنه )  ( و کشیدگی 2-و    2دامنه )

 10متغیرها کوچکتر از   برای هر یک از  آنمقادیر   که شد استفاده پیشبین بین متغیرهای خطی رابطه برای (،VIFواریانس )

 فراوانی جداول از متغیری تک  پرت  هایداده شناسایی برای داد. نشان را  0ع3تقربیا   پژوهش تحمل، این آماره همچنین  .بودند
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توان استقلال قرار داشت، لذا می  2ع5الی    1ع5دوربین واتسون بین    مقدار آماره   نشد. پرتی شناسایی یداده که شد استفاده

 .پذیرفتخطاها را 
 مورد است اده در پژوهش  یرهایمتغ ی یتوی هایشاخص -1جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

ماتریس همبستگی بین  ،  2جدول نتایج  به است. با توجه شده ارائه پژوهش متغیرهای همبستگی ماتریس 2 جدول در

تنظیمی تحصیلی  و خود(  r=-0عp  ،552<0ع01)سازی تحصیلی با ادراک از جو مدرسه  نشان داد بین خودناتوان  متغیرهای پژوهش

 .  رابطه منفی و معناداری وجود دارد(  r=-0عp  ،493<0ع01)
   پژوهش یرها یمتغ نیب یهمبستگ سیماتر -2جدول 

 3 2 1 متغیرهای پژوهش 

   1 ادراک از جو مدرسه  -1

  1 593/0** تنظیمی تحصیلی خود -2

 1 -493/0** -552/0** سازی تحصیلی خودناتوان -3

   01/0مانادار در سطح 

x  دهد؛ مقادیری مانندسازی تحصیلی را نشان میگیری خودناتوانهای کلیدی برازش مدل اندازهشاخص  3جدول   2 df⁄  (852ع  ،)

GFI  (970ع،)AGFI   (920ع،)NFI   (970ع،)CFI   (98و0ع )RMSEA   (070ع  )های مطلوب و استاندارد که همگی در محدوده

( قرار دارند، 0ع08و کوچکتر از    0ع90، بزرگتر از  0ع90، بزرگتر از  0ع80، بزرگتر از  0ع90، بزرگتر از  3)به ترتیب کوچکتر از  

سازی حاکی از آن است که مدل مفهومی ارائه شده از برازش خوبی برخوردار بوده و چارچوب مناسبی را برای بررسی خودناتوان

 . آوردتحصیلی فراهم می
 برازش در مد   هایشاخص -3جدول 

x مد  برازش هایشاخص 2 df⁄  GFI AGFI NFI CFI RMSEA 

 07/0 98/0 97/0 92/0 97/0 85/2 دست آمده به مقدار
< 3/0 پذیرش قابل حد  9/0 <  8/0 <  9/0 <  9/0 <  1/0 >  

 

روابط معناداری دهنده  که نشان  دهدپژوهش حاضر همراه با ضرایب استاندارد مسیرها را نشان می  شده الگوی آزمون  1شکل  

است که   -0ع78  سازی تحصیلی برابر بابین این متغیرها است. ضریب استاندارد مسیر بین ادراک از جو مدرسه و خودناتوان

ها به استفاده  تر باشد، تمایل آنآموزان از جو مدرسه مثبتباشد؛ یعنی هرچه ادراک دانشحاکی از یک رابطه منفی و قوی می

برای رابطه بین ادراک از جو مدرسه و    0ع79ب  یابد. در همین راستا، ضریسازی تحصیلی کاهش میاز راهبردهای خودناتوان

نشان تحصیلی،  توانایی خودتنظیمی  مثبت،  مدرسه  محیط  که  معنی  این  به  است،  قوی  بسیار  و  مثبت  رابطه  یک  دهنده 

 کشیدگی  کجی  انحراف استاندارد   ±میانگین متغیرها 

 - 160/1 - 394/0 6/ 04 ±52/14 ساختار مدرسه 

 - 053/1 - 476/0 5/ 89 ±62/17 آموز روابط مالم/ دانش

 - 094/1 - 460/0 6/ 34 ±72/16 امنیت مدرسه 

 - 135/1 -- 088/0 5/ 58 ±22/16 آموز دانش -آموز روابط دانش

 - 817/0 - 647/0 19/ 37±13/67 ادراک از جو مدرسه 

 - 647/1 - 165/0 4/ 09 ±29/17 راهبردهای شناختی 

 - 566/1 - 182/0 4/ 33 ±50/16 راهبردهای فراشناختی 

 - 447/1 099/0 8/ 21 ±75/31 تنظیمی تحصیلی خود

 - 957/0 - 477/0 8/ 80 ±64/24 سازی تحصیلی خودناتوان
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دانش تحصیلی  میخودتنظیمی  افزایش  توجهی  قابل  طور  به  را  ضریب آموزان  این،  بر  علاوه  بین   - 0ع21  دهد.  رابطه  در 

آموزانی که در خودتنظیمی  سازی تحصیلی، بیانگر یک رابطه منفی و متوسط است؛ دانشخودتنظیمی تحصیلی و خودناتوان

آورند. بر اساس این ضرایب، خودتنظیمی تحصیلی  سازی روی میتحصیلی مهارت بیشتری دارند، کمتر به رفتارهای خودناتوان

کند؛ به این ترتیب که تأثیر مثبت سازی تحصیلی عمل میبه عنوان یک میانجی در رابطه بین ادراک از جو مدرسه و خودناتوان

 . گیردصورت می آموزانسازی، تا حدی از طریق بهبود خودتنظیمی تحصیلی دانشجو مدرسه بر کاهش خودناتوان

 
 رهایاستاندارد مس بی آزمون شده همراه با ضرا  یالگو -1 شکل

سازی  خودناتوانبر    ادراک از جو مدرسه، ضریب مسیر مستقیم  نتایجبا توجه  و    شد گزارش متغیرها مستقیم اثرات  4جدول   در

 . ت( معنادار اسsig=0ع001 و  β=-0ع780)  تحصیلی
   یلیتحص سازیمستقیم ادراک از جو مدرسه بر خودناتوان ریمس بی ضر -4جدول 

 ماناداری ( .C.R  نسبت بحرانی ( S.Eخطای مایار   (βبتا   ضریب مسیرهای مستقیم 

 001/0 - 176/7 206/0 - 780/0 سازی تحصیلی خودناتوان ← ادراک از جو مدرسه

که برای بررسی نقش میانجی خودتنظیمی تحصیلی در رابطه بین ادراک از    5جدول  در  بر اساس نتایج آزمون بوت استروپ  

دار سازی تحصیلی انجام شده است، مشخص گردید که اثر غیرمستقیم خودتنظیمی تحصیلی معنیجو مدرسه و خودناتوان

(  - 0ع318( و بالای )- 0ع604گزارش شده است. با توجه به اینکه هر دو حد پایین )  -0ع459است. ضریب مسیر غیرمستقیم  

توان نتیجه گرفت که خودتنظیمی  گیرد، میبرای این اثر، منفی هستند و مقدار صفر در این بازه قرار نمی  %95بازه اطمینان  

کند. به عبارت دیگر، سازی تحصیلی نقش میانجی ایفا میتحصیلی به طور معناداری بین ادراک از جو مدرسه و خودناتوان

دانش خودناتوانادراک  بر  مدرسه  جو  از  آنآموزان  تحصیلی  میسازی  تأثیر  طریق  ها  از  تأثیر  این  از  بخشی  و  سطح گذارد 

 .شودها اعمال میخودتنظیمی تحصیلی آن
 ی ل یتحص  یمتنظیخود یانجیبا نقش م یلیتحص  سازیادراک از جو مدرسه و خودناتوان نیبو  استرو  ب ج ی نتا -5جدول 

 بو  ضریب مسیر  مسیر غیرمستقیم 
 0/ 95سطح اطمینان 

 حد بات حد پایین
 - 322/0 - 608/0 073/0 - 459/0 سازی تحصیلی خودناتوان←تنظیمی تحصیلی خود← ادراک از جو مدرسه

 

 بحث

خودناتوان سازی تحصیلی براساس خودپنداره تحصیلی با نقش میانجی  پژوهش حاضر با هدف بررسی روابط ساختاری  پژوهش  

ها نشان داد که ادراک از جو مدرسه شد. یافته  انجام  آموزان دختر و پسر دارای آسیب بینایی خودتنظیمی تحصیلی در دانش 

و   (1)  (2024و همکاران )  (Ugwuoke)  آگووکهسازی تحصیلی تأثیر مستقیم دارد. این نتیجه با نتایج مطالعات  خودناتوانبر  

ادراک از جو مدرسه به عنوان یک متغیر محیطی کلیدی،    همسو و همراستا بود.  ( 20)(  2020( و همکاران )Jones)  یونس

آموزان نسبت به فضای آموزشی، تعاملات اجتماعی، قوانین و فرهنگ حاکم بر مدرسه است که  های ذهنی دانشبیانگر برداشت

جو مدرسه مطلوب به معنای محیطی امن، حمایتگر، با نظم و همراه   .(21) تأثیر عمیقی بر رفتارها و وضعیت روانی آنان دارد 
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فرصت دانشبا  به  که  است  مثبت  تعامل  برای  میهایی  کمک  باشندآموزان  داشته  ارزشمندی  و  تعلق  احساس    .(7) کند 

های جسمانی و مشکلات دسترسی به امکانات آموزشی، حساسیت بیشتری آموزان با آسیب بینایی به دلیل محدودیتدانش

نسبت به فضای مدرسه و کیفیت تعاملات دارند. ادراک منفی از جو مدرسه مانند حس طردشدگی، نادیده گرفته شدن، عدم  

ساز  تواند موجب افزایش استرس و اضطراب تحصیلی شود که زمینهحمایت کافی از نیازهای ویژه و فقدان امکانات مناسب، می

سازی به عنوان یک مکانیسم روانی دفاعی، در شرایطی که فرد احساس ناتوانی  خودناتوان  .(3)  سازی تحصیلی استخودناتوان

 .(9) شودهای تحصیلی نیز منجر میجویی و اجتناب از مسئولیتکند، به کاهش تلاش، بهانهو کمبود منابع مقابله می

دانش این  محدودیتهمچنین  دلیل  به  با  آموزان  دارند،  محیطی  امکانات  از  استفاده  و  اجتماعی  تعاملات  در  که  هایی 

هایی در زمینه رفتارهای اجتماعی و تحصیلی مواجه هستند. در این میان، جو مدرسه به عنوان یک محیط ساختاری و چالش

آموزان از جو مدرسه  کند. ادراک دانشآموزان ایفا میگیری رفتارهای این دانشکننده در شکلروانی، نقشی اساسی و تعیین

بروز رفتارهای خودناتوانمی بر میزان  به طوری که ادراک مثبتتواند  باشد؛  تأثیرگذار  این سازی  با کاهش  از جو مدرسه  تر 

های مدرسه، آموزش  به همین دلیل، اصلاح و بهبود این ادراک از طریق عوامل مختلفی مانند سیاست  .(5)رفتارها همراه است 

سازی داشته و عملکرد تحصیلی  تواند تأثیر مستقیم بر کاهش رفتارهای خودناتوانمعلمان و فراهم بودن امکانات مناسب، می

شناختی همچون نظریه حمایت های روانتوان بر نظریه در تببینی دیگر می  آموزان با نیازهای ویژه را تحت تأثیر قرار دهد.دانش

های حمایتگر در افزایش انگیزش و کاهش رفتارهای اجتنابی تأکید  بر نقش محیط اجتماعی و نظریه خودتعیینی اشاره کرد که

چارچوب این  در  دانشدارند.  ادراک  همکلاسیها،  معلمان،  حمایت  از  تأمین آموزان  برای  مهم  منبعی  مدرسه،  ساختار  و  ها 

می شمار  به  استقلال  و  ارتباط  شایستگی،  احساس  جمله  از  آنان  اساسی  روانی  کاهش  نیازهای  به  منجر  آن  تحقق  که  آید 

اند. های تجربی نیز نقش ادراک جو مدرسه را در تنظیم رفتارهای تحصیلی تایید کردهپژوهش  .(10) شودسازی میخودناتوان

دانش که  داد  نشان  مطالعه  مینتایج  مثبت  و  حمایتگر  را  مدرسه  جو  که  رفتارهای  آموزانی  از  کمتری  میزان  پندارند، 

  کنند و در مقابل، اداک منفی از جو مدرسه با افزایش استرس و اضطراب تحصیلی همراه است سازی را گزارش میخودناتوان

( بیان شد که فضای مدرسه امن و عاطفی موجب تقویت  2022و همکاران )(  Abareshi)   آبرشیهای مشابه توسط  یافته  .(7)

 . (6)  شودآموزان با نیازهای ویژه میانگیزه تحصیلی و بهبود عملکرد دانش

خودناتوان سازی  تنظیمی تحصیلی در رابطه ادراک از جو مدرسه و  ای خودنقش واسطههدف دیگر پژوهش حاضر بررسی  

( و همکاران  Wang)  وانگهای  ای این سازه را تأیید کردند. این یافته با برخی از نتایج پژوهشها نقش واسطهبود. یافتهتحصیلی  

توان گفت که جو  در تببین این یافته می  همسو و همراستا بود.  ( 16)(  2019( و همکاران )Teresi)  تریسی و    ( 9)(  2024)

دهی به تجارب تحصیلی  های عاطفی، اجتماعی و فیزیکی، نقش بسزایی در شکلعنوان محیطی چندوجهی شامل جنبهمدرسه به

را حما  یآموزاندانش  .(11)آموزان دارد  دانش ارز  گر،تی که جو مدرسه  و مثبت  و پذ  کنند،یم   یابی امن  تعلق    رشیاحساس 

  دهد یامکان م یروان تیاحساس امن نی. اکندیآنان کمک م  ینفس و خودکارآمد اعتمادبه تیامر به تقو نیدارند که ا یشتریب

تکال دانش با  مواجهه  در  انگ  یراضطراب کمت  یلیتحص  یهاو چالش  فیآموزان  و  باشند  ب  زهیداشته  تعهد  ادامه   یشتریو  به 

  ، یشناخت  یها ییشامل توانا ،یو چندبعد ایپو  یندیبه عنوان فرآ ،یل یتحص یم یخودتنظ  ن،یهمچن .(18)نشان دهند  یریادگ ی

انگ  یرفتار دانش  یزشیو  که  برااست  آن  از  ارز  شیپا  ،یزیربرنامه  یآموزان  م  یر یادگی   یابیو  بهره  در    .(20)  برندیخود 

های  هایی در دسترسی به منابع یادگیری و تعامل با محیط دارند، مهارتآموزان با آسیب بینایی که ممکن است محدودیتدانش

توانند بهتر به سازماندهی  کند؛ آنان از طریق خودتنظیمی میها ایفا میخودتنظیمی نقش کلیدی در جبران این محدودیت

مهارتفعالیت این  که  بپردازند،  خود  هیجانات  تنظیم  و  زمان  مدیریت  یادگیری،  با  های  مقابله  برای  حیاتی  عوامل  از  ها 

 . (11)سازی هستند های تحصیلی و کاهش رفتارهای خودناتوانشکست
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ارتقای مهارت برای  فضای مناسب  ایجاد  باعث  از جو مدرسه  فضایی،  های خودتنظیمی میادراک مثبت  شود. در چنین 

های آموزشی مشارکت فعال داشته باشند، احساس کنترل بیشتری بر فرآیند گیریشوند تا در تصمیمآموزان تشویق میدانش

این عوامل به نوبه   .(9)  مند شوندهای عاطفی و آموزشی بهرهیادگیری خود پیدا کنند و در صورت بروز مشکلات، از حمایت

دهد و آنها را از تمایل به فرار یا اجتناب )که  آموزان را برای استفاده از راهبردهای یادگیری مؤثر افزایش میخود انگیزه دانش

سازی تحصیلی به عنوان واکنشی ناکارآمد  از سوی دیگر، خودناتوان   .(7)  داردسازی است( باز میهای اصلی خودناتواناز مؤلفه

جویی  شود که شامل باورها و رفتارهای منفی مانند توجیه شکست، بهانهدر مواجهه با شکست و فشارهای تحصیلی شناخته می

های خودتنظیمی ضعیفی دارند، در مدیریت هیجانات منفی، تنظیم  آموزانی که مهارتدانش  .(10) و اجتناب از تلاش است

بازسازی ذهنی موقعیت و  به رفتارهای خودناتوانانگیزه  بیشتر  و  بوده  ناتوان  فقدان  ساز روی میهای دشوار  بنابراین،  آورند. 

 .(2)  شودهای خودتنظیمی موجب افزایش احساس ناتوانی، کاهش تلاش و افت عملکرد تحصیلی میمهارت

 
 

 گیرینتیجه

ا  گرفت  جهی نت  توانیم ه طور کلی  ب رفتارها  ی اتی ح  ینقش   ، یتی جو مدرسه مثبت و حما  ک ی   تیو تقو  جاد یکه    ی در کاهش 

. به طور خاص،  کندیم  فایا  یینای ب  بیآموزان با آسدانش  انیدر م   ی لیتحص  ی می خودتنظ  یو ارتقا  یلیتحص  یسازخودناتوان

از مح  خصمش ادراک مثبت  که  به طور مستق  ط ی شد  تنها  نه  تما   م یمدرسه  به کاهش  از  دانش  لیمنجر  استفاده  به  آموزان 

اثر   نیا  ز ین  می رمستق یبه طور غ   ، یل یتحص  یم یها در خودتنظ آن  ی توانمند  شیبلکه با افزا  شود،یم   یساز خودناتوان  یراهبردها

خود را   ی ریادگی  یندهایتا فعالانه فرآ  کند یآموزان کمک م به دانش  افته، ی  بودبه  ی ل یتحص  یمیخودتنظ   نی. ادی نمایم   تیرا تقو

روابط، احساس    ت یف ی تمرکز بر بهبود ک  ن،یخود سوق داده شوند. بنابرا  ت یموفق   یموانع برا  جاد یکرده و کمتر به سمت ا   تیریمد

  تواند یم  ،یم یخودتنظ   یهامهارت  تیتقو  یرالازم ب  یهاتیها و حماارائه آموزش  نیمدرسه، و همچن  طی در مح  تیتعلق و امن

.باشد  یینای ب بیآموزان با آسدانش  یو روان یل یتحص شرفتی کمک به پ یبرا یمؤثر ی راهکارها

 هامحدودیت

با وجود نتایج قابل توجه این پژوهش، چندین محدودیت باید در نظر گرفته شود. نخست، جامعه آماری مطالعه تنها شامل  

های دارای  پذیری نتایج به سایر گروهآموزان دارای آسیب بینایی در مقاطع و مناطق مشخص بود که محدودیت تعمیمدانش

آوری شده که  های خودگزارشی جمعها بر اساس پرسشنامهناتوانی یا مناطق جغرافیایی دیگر را به همراه دارد. همچنین، داده

سوگیری وجود  پاسخاحتمال  میهای  افزایش  را  وضعیت دهی  خانوادگی،  شرایط  مانند  مؤثر  متغیرهای  این،  بر  علاوه  دهد. 

تواند بر  اند که میش کنترل نشدهآموزان در این پژوههای شخصیتی دانشاقتصادی، میزان حمایت آموزشی و روانی و ویژگی

تواند نقش مهمی صورت تفکیکی بررسی نشده که میهای شدت آسیب بینایی بهنتایج تأثیرگذار باشد. از سوی دیگر، تفاوت

.در درک بهتر ادراک از جو مدرسه و خودتنظیمی تحصیلی ایفا کند

 پیشنهادات

تر عوامل تر، کنترل دقیقتر و متنوعگیری گستردهشود که با نمونههای آتی توصیه میها، پژوهشبا توجه به این محدودیت

تر روابط ساختاری پرداخته و نقش متغیرهای فرهنگی،  کاوی ترکیبی، به بررسی عمیقهای دادهای و استفاده از روشزمینه

. ها و شرایط افزایش یابدآموزشی و اجتماعی را نیز در نظر گیرند تا قابلیت تعمیم نتایج به دیگر گروه
 

 ملاحظات اخلاقی
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 حامی مالی

 نکرده است.  افتی در ایبودجه چ یه ق یتحق  نیا

 مشارکت نویسندگان

  ی گردآور  ؛ یفینسترن شر  ق،ی تحق  ؛ یفینسترن شر  ل،یتحل  ؛ی ف شری  پاشاحسن    ، یشناسروش  ؛ یخنجر  لا یسه  ،ی سازمفهوم

 لای سهپروژه،    تیریمد  ؛یفشری  پاشاحسن  نظارت،    ؛یخنجر  لایسه  ،یاصل   سینوشیپ  ه یته  -نگارش    ؛یف شری   پاشاحسن  ها،  داده

 .یخنجر

 تعارض منافع 

 ، این مقاله تعارض منافع ندارد. نویسندهبنابر اظهار 

 

 تشکر و قدردانی 

نویسندگان از تمام شرکت کنندگانی که در این تحقیق شرکت کرده و همچنین تمامی افرادی که در تمام مراحل مطالعه  

 کنند.همکاری داشتند، تقدیر و تشکر می
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