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Introduction: Generation Alpha, as the first generation to grow up from birth in a 

fully digital environment saturated with advanced technologies, possesses distinct 

characteristics, needs, and learning styles compared to previous generations. Rapid 

technological advancements and the widespread use of smart educational tools have 

highlighted the necessity of rethinking and redesigning learning environments that 

align with the expectations and requirements of this generation. Therefore, the 

present study aimed to develop a qualitative model of a dynamic learning 

environment for Generation Alpha. 

Methods: This study employed a qualitative research approach using Interpretative 

Phenomenological Analysis (IPA). Participants consisted of 30 teachers, educational 

administrators, and education specialists in Tehran, selected through purposive 

sampling. Data were collected through semi-structured interviews and continued 

until theoretical saturation was achieved. The collected data were analyzed using 

thematic analysis to identify and organize the main and sub-themes. 

Results: The findings led to the development of a multidimensional model of a 

dynamic learning environment for Generation Alpha. The model comprised five 

main dimensions: educational, human, socio-cultural, political-supportive, and 

technical-infrastructural. Within these dimensions, 26 components and 132 

indicators were identified and explained. These dimensions and components interact 

with one another to create flexible, adaptive, and learner-centered environments that 

address the unique characteristics and educational needs of Generation Alpha.  

Conclusion: The findings indicate that designing learning environments for 

Generation Alpha requires an integrated, future-oriented, and dynamic approach in 

which emerging educational technologies interact with human, social, cultural, and 

policy-related factors. The proposed model can serve as a practical framework for 

educational policymakers, curriculum planners, and teachers in redesigning and 

developing future learning environments that effectively respond to the evolving 

needs of learners in the digital age. 
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Extended Abstract 
 

Introduction 

The rapid advancement of digital technologies has transformed almost every aspect of human life, including education 

and learning. The emergence of new generations with distinct characteristics, expectations, and learning preferences has 

created unprecedented challenges and opportunities for educational systems worldwide. Among these generations, 

Generation Alpha, generally referring to individuals born from 2010 onward, represents the first generation to be raised 

entirely within a digitally connected world. Unlike previous generations, Generation Alpha has been exposed to smart 

devices, artificial intelligence, social media, cloud computing, and interactive technologies from early childhood. As a 

result, their cognitive, social, emotional, and educational needs differ substantially from those of previous generations. 

Educational researchers argue that traditional learning environments, which are primarily teacher-centered and based on 

passive knowledge transmission, may no longer be effective in meeting the learning expectations of Generation Alpha. 

These learners prefer interactive, personalized, technology-rich, and collaborative learning experiences. They tend to 

access information instantly, engage with multimedia content, and learn through exploration, participation, and continuous 

feedback. Consequently, educational institutions are increasingly required to redesign learning environments that can 

support creativity, critical thinking, problem-solving, digital literacy, and lifelong learning competencies. A dynamic 

learning environment is considered one of the most appropriate approaches for responding to the educational needs of 

contemporary learners. Such environments are characterized by flexibility, learner-centeredness, meaningful interaction, 

technological integration, and continuous adaptation to changing educational demands. Dynamic learning environments 

provide opportunities for active participation, collaborative learning, knowledge construction, and individualized learning 

pathways. They also encourage learners to take responsibility for their own learning while benefiting from guidance, 

support, and feedback from teachers and peers. Despite the growing interest in dynamic learning environments, the 

existing literature has largely focused on technological aspects of learning innovation, often neglecting the broader 

educational, human, social, cultural, political, and infrastructural factors that influence learning experiences. Furthermore, 

most existing models have been developed in contexts that differ significantly from the educational and cultural realities 

of developing countries. Therefore, the direct application of such models may not adequately address the needs and 

challenges of educational systems operating within different social and cultural settings. In Iran, the educational system 

is increasingly confronted with the necessity of preparing learners for a rapidly changing digital future. However, limited 

research has been conducted to identify the characteristics and dimensions of a learning environment specifically designed 

for Generation Alpha within the Iranian educational context. Understanding these dimensions is essential for 

policymakers, curriculum developers, school administrators, and teachers seeking to create educational environments that 

are responsive to the characteristics of contemporary learners. Accordingly, the present study was conducted to develop 

a qualitative model of a dynamic learning environment for Generation Alpha. By exploring the experiences and 

perspectives of teachers, educational managers, and experts in education, the study aimed to identify the key dimensions, 

components, and indicators that define an effective learning environment for this emerging generation. The findings are 

expected to provide a comprehensive framework that can support educational transformation and guide future policies 

and practices in designing learning environments aligned with the needs of Generation Alpha. 

 

Methods 

This research was conducted using a qualitative approach. In the qualitative section, an interpretive phenomenological 

approach was employed, and data were collected through semi structured interviews with 30 teachers, educational 

managers, and experts in education and training in Tehran. Participants were selected through purposeful sampling, and 

the data were analyzed using thematic analysis. 

 

Results 

The results led to the development of a multidimensional model of a dynamic learning environment for Generation Alpha, 

consisting of five main dimensions—educational, human, socio cultural, political supportive, and technical 

infrastructural—along with 26 components and 132 indicators. 

 

Conclusion 

The findings of the present study provide a comprehensive and context-sensitive understanding of the characteristics of a 

dynamic learning environment suitable for Generation Alpha. Through the analysis of participants’ experiences and 

perspectives, a multidimensional qualitative model was developed consisting of five major dimensions: educational, 

human, socio-cultural, political-supportive, and technical-infrastructural. These dimensions were further represented 

through twenty-six components and one hundred and thirty-two indicators, demonstrating the complexity and 
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interconnected nature of learning environments required for future generations. The results suggest that designing 

effective learning environments for Generation Alpha requires moving beyond traditional educational approaches and 

adopting a holistic perspective that recognizes the interaction of multiple factors. The educational dimension emphasizes 

learner-centered instruction, flexible curricula, active learning strategies, and the integration of innovative pedagogical 

approaches that encourage creativity, critical thinking, and problem-solving. These characteristics are essential for 

preparing learners to function effectively in an increasingly complex and technology-driven world. The human dimension 

highlights the pivotal role of teachers, educational leaders, learners, and families in shaping meaningful learning 

experiences. The findings indicate that educators must develop new competencies related to digital literacy, facilitation 

of learning, communication, and adaptive teaching practices. At the same time, learners should be empowered to take an 

active role in constructing knowledge and managing their learning processes. The socio-cultural dimension demonstrates 

the importance of aligning learning environments with cultural values, social expectations, and community needs. While 

technological advancement creates opportunities for global connectivity, educational systems must also preserve cultural 

identity and promote social responsibility among learners. Similarly, the political-supportive dimension emphasizes the 

necessity of policy frameworks, institutional support, resource allocation, and strategic leadership to facilitate sustainable 

educational innovation and transformation. Furthermore, the technical-infrastructural dimension underscores the critical 

role of digital technologies, intelligent learning systems, internet accessibility, and technological resources in supporting 

dynamic learning processes. Without adequate infrastructure, the implementation of innovative learning models remains 

limited and ineffective. Overall, the study demonstrates that a dynamic learning environment for Generation Alpha cannot 

be reduced to technological integration alone. Rather, it emerges from the synergistic interaction of educational, human, 

social, policy-related, and technological factors. The proposed model offers a comprehensive framework for 

understanding and designing future-oriented learning environments capable of addressing the evolving needs of digital-

native learners. In conclusion, the model developed in this study provides valuable theoretical and practical insights for 

educational policymakers, curriculum planners, school leaders, and teachers. By adopting the dimensions and components 

identified in this research, educational institutions can better prepare for the challenges and opportunities associated with 

educating Generation Alpha and contribute to the development of more adaptive, inclusive, and innovative learning 

environments for the future. 
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   ها: واژهکلید
 نسل آلفا، 
 ا،یپو یریادگی طیمح
 ،ی ریادگی طیمح یالگو
 . یآموزش یفناور یریادگی

  ن ینو  یهای شده از فناورو اشباع   تالیج یکاملاً د  یطیکه از بدو تولد در مح  ینسل   نیعنوان نخستنسل آلفا به   : مقدمه

  ع یاست. تحولات سر  نیشیپ  یهانسبت به نسل  یمتفاوت  یریادگی  یهاو سبک   ازهاین  ها،یژگیو   یاست، دارا  افته یرشد  
نسل را    نیمتناسب با ا  یریادگی  یهاطی مح  یدر طراح  یشیضرورت بازاند  ،یهوشمند آموزش  یو گسترش ابزارها  یفناور
نسل آلفا    یبرا  ایپو  یریادگی  طیمح  یفیک  یالگو  نیپژوهش حاضر با هدف تدو   رو، ن ی آشکار ساخته است. ازا  شیاز پ  شیب

 .انجام شد
کنندگان شنامل  انجام شند. مشنارکت یریتفسن   یدارشنناسن یو به روش پد  یفیک کردیپژوهش با رو  نیا  روش پژوهش: 

در شننهر تهران بودند که با اسننتفاده از روش  تیو ترب میو متخصننصننان حوزه تعل  یآموزشنن  رانینفر از معلمان، مد  30
به اشنباع   یابیشند و تا دسنت  یگردآور  افتهیسناختارمهین  یهامصناحبه قیها از طرهدفمند انتخاب شندند. داده یریگنمونه
اسنتخرا  و  یو فرع  یاصنل  نیمضنمون انجام شند و مضنام  لیها با اسنتفاده از روش تحلداده  لی. تحلافتیادامه   ینظر

 .دیگرد یدهسازمان

  نی نسنل آلفا منجر شند. ا یبرا  ایپو یریادگی  طیاز مح  یچندبعد  ییالگو  نیو تدو   ییپژوهش به شنناسنا جینتا ها: یافته

در    ن،یاست. همچن  یرساختیز -یو فن  یتیحما  -یاسیس ،یفرهنگ  -یاجتماع ،یانسان  ،یآموزش  یالگو شامل پنج بُعد اصل
  یها طیمح یریگشنکل  نهیزم گریکدیشند که در تعامل با  نییو تب ییشناخ  شنناسنا  132مؤلفه و   2۶ابعاد،    نیچارچوب ا

 .کنندینسل آلفا را فراهم م یهایژگیو متناسب با و  ریپذانعطاف ا،یپو یریادگی

  کپارچه، ی  یکردیرو   ازمند ینسل آلفا ن  ی برا  یریادگی  ی هاط یمح  یپژوهش نشان داد که طراح  یهاافته ی  گیری: نتیجه 

قرار    یاستیو س  یفرهنگ  ،یاجتماع  ،یدر تعامل با عوامل انسان   یآموزش  نینو  یها یاست که در آن فناور  ایو پو  نگرندهیآ
و معلمان در    یدرس  زانیربرنامه   ،یآموزش  گذاراناست یس  یراراهنما ب  یعنوان چارچوببه   تواندیشده مارائه   ی. الگورندیگ

 . ردیمورد استفاده قرار گ ندهیآ  یریادگی یهاط یو توسعه مح یبازطراح

نشریه رویکردهای نوین در مدیریت آموزش  .  نسل آلفا  یبرا   ایپو  یریادگی  طیمح  ی فیک  یارائه الگو  .یمهد،  یعتمداریشر؛  درضای حم،  رضازاده بهادران؛  اعظم،  یم یرح:  استناد

 :edus.2026.580633.1095 Doi/10.22034 .34-1۶(: 02) 03؛ 1405 .و علوم سلامت

  سندگانی( به نوCC BY-NC 4.0کامنز )  ویتیکر سنسیخود را بر اساس لا یفکر تیاست و حق مالک گانیرا   ، یعلم هینشر نیا دسترسی به 
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 مقدمه  

  ی بوده است؛ تحولات  یارتباطات، دانش و سبک زندگ   ،یدر عرصه فناور  یاشاهد تحولات گسترده  ریاخ  ی هاجهان معاصر در دهه

 نیدر ا  .(1)متفاوت منجر شده است    یریادگیو    ی اجتماع  ،یعاطف   ،یشناخت   یهایژگ یبا و  دیجد   یهانسل  یریگ که به شکل

که از بدو تولد در    شود یمحسوب م  ینسل   نینخست   رد،یگیرا در بر م  2010پس از سال    باًیتقر  نینسل آلفا که متولد   ان،یم

 ی تعامل  یو ابزارها  یهوش مصنوع  ،یاجتماع   یهاشبکه  نترنت،ی هوشمند، ا  یها یو فناور  افتهیرشد    تالیجیکاملاً د  یطیمح

  یمتفاوت   یالگوها  یدارا  ن یشیپ  ی هابا نسل  سه ینسل در مقا  نیا .  (2)  دهد یم  ل یرا تشک  نانروزمره آ  ی زندگ   ر یناپذییبخش جدا

 ی ریادگی   حیبه اطلاعات، ترج  عیسر  یدسترس  .(3)و حل مسئله است    یریادگی  ،یاز توجه، پردازش اطلاعات، تعامل اجتماع

فور  ازین  ، یتعامل بازخورد  فرا  لی تما  ، یفگ یبه چندوظ   ش یگرا  ، یبه  فعال در  از    یریادگ ی  ند یبه مشارکت  استفاده گسترده  و 

  ی هانظام  ،یط یشرا  ن یدر چن  .(4)  سازدیم   زیها متمانسل  ریاست که نسل آلفا را از سا  یی هایژگ یاز جمله و  نینو  یهایفناور 

چالش   یآموزش ز  یاساس  یبا  هستند؛  الگوها  یاریبس  رایمواجه  و    یسنت  یاز  مبنا  یر یادگیآموزش  و   هایژگیو  ازها،ین  یبر 

  ی ریادگی  ی هاطی ؛ مح(5)را ندارند   د یکامل به اقتضائات نسل جد ییاند و توان پاسخگوشده  یگذشته طراح   ی هاانتظارات نسل

مبتن   ی سنت انتقال    ی که  منفعل    هیسوک ی بر  نقش  پ   ی محتوا  رنده،یادگ یدانش،  تعاملات    ت یو محدود  شدهنییتع  ش یاز  در 

 ی در طراح  یرو، ضرورت بازنگر  ن ینسل آلفا باشند. از ا  ی ریادگی  ی ازهای ن  یبه طور مؤثر پاسخگو  توانندیهستند، نم   یآموزش

احساس   ش یاز پ  شیب  محوررندهی ادگیو    یفناورانه، تعامل   ر،یپذانعطاف  ا، یپو  ی هاطی مح  یسو  بهو حرکت    یریادگ ی  ی هاطیمح

 . (6)  شودیم

در ساخت دانش دارند، فرصت تعامل    ی نقش فعال  رندگانیادگیکه در آن    شودیاطلاق م   یط یبه مح  ا یپو  ی ریادگی  ط یمح

به صورت هدفمند مورد استفاده   ی آموزش  نینو  ی هایآنان فراهم است، فناور   یبرا  ی ریادگی مستمر با معلمان، همسالان و منابع  

 ت یضمن تقو  یط یمح  نیچن  .(7)   شودیم   یطراح  ی فرد  یهاییو توانا  ق یعلا  ازها، ینمتناسب با    ی ریادگی   ندی و فرا  رند یگیقرار م 

انتقاد   ت،یخلاق   زش،یانگ فراهم    زیرا ن  یط یمح  عیسر  راتیی با تغ  یالعمر، امکان سازگارمادام  یریادگی حل مسئله و    ،یتفکر 

  ، یریادگی   تیفیک   ی در ارتقا  ینقش مؤثر  توانندیم   ایپو  یریادگی  ی هاطی اند که محمطالعات مختلف نشان داده  .(8)  سازدیم

توسعه شا  رندگانیادگیمشارکت    شیافزا ب  یهایستگ یو  ا  کمی و    ستی قرن  با  باشند.  ا  یحال، طراح   نی داشته  استقرار   ن یو 

   .(9)نسل هدف است  یهایژگ یبا و متناسبها و الزامات ابعاد، مؤلفه ق یمستلزم شناخت دق  ها طیمح

آموزش هوشمند،   تال، یج ید یر یادگینسل آلفا،  ی به بررس یکه اگرچه مطالعات متعدد  دهدیپژوهش نشان م   اتیمرور ادب

 ی ها به صورت پراکنده و با تمرکز بر برخپژوهش  ن یاند، اما اغلب اپرداخته  یآموزش   یهایو فناور  ن ینو  یریادگ ی   ی هاطیمح

متفاوت    یو آموزش  یفرهنگ  یموجود در بسترها  یهااز پژوهش  یبخش قابل توجه  نیهمچن.  ( 10)اند  ابعاد محدود انجام شده

 گر،ید  ی از سو  . (11)کشور را ندارند    یکامل به نظام آموزش  میتعم   ت یها لزوماً قابلآن  جی اند و نتاصورت گرفته  ران یاز جامعه ا

بوم  ی هنوز چارچوب ابعاد و مؤلفه  ی جامع و  بتواند  با و  ای پو  ی ریادگی  ط یمح   یها که   ،یعاطف  ، یشناخت   ی هایژگ یرا متناسب 

تب  یاجتماع  آلفا  نسل  فناورانه  کاف   نییو  طور  به  است    یکند،  نشده  علم  نیا  .(12)ارائه  که   ی خلأ  است  شده  موجب 

متناسب با نسل آلفا با ابهام و   یریادگ ی  ی هاطیمح   یمدارس و معلمان در طراح  رانیمد  ،یآموزش  زانیربرنامه  گذاران،استیس

منجر   ی آموزش  یندهایو فرا  رندگانیادگی  یازها ین  ان یم   ییبه عدم همسو  تواندیجامع م   یالگو  کیچالش مواجه باشند. فقدان  

  ا یپو یریادگ ی طی مح یهاها و شاخصابعاد، مؤلفه ییشناسا ن،ی بنابرا .(13)را کاهش دهد  یآموزش یهابرنامه یاثربخش وشود 

ارائه   و  ی ف ی ک  یالگو  کی و  با  آلفا ضرورت  ی هایژگیمتناسب  م   ریانکارناپذ  ینسل  ارودیبه شمار  بر  اصل  ن ی.    ی اساس، مسئله 

 توانیاست و چگونه م  ییهایژگیها و وچه ابعاد، مؤلفه  ینسل آلفا دارا  یبرا  ایپو  ی ریادگی  طی پژوهش حاضر آن است که مح 

  یبرا  یجامع و بوم  ییالگو  ،یو مطالعات نسل  یآموزش  یفناور   ت،یو ترب  می و دانش خبرگان حوزه تعل  هادگاهیبر اساس تجارب، د 
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  ی برا  ی علم  یی مبنا  ن،ینو  ی ریادگی  ی هاطی در حوزه مح  ینظر  اتیادب  ی پژوهش ضمن غنا  ن یا  جی نتا  رود یآن ارائه کرد. انتظار م 

نظام    ت یف ی ک  ی و انتظارات نسل آلفا فراهم آورد و به ارتقا  ازها یمتناسب با ن   ی آموزش  ی هاطیو توسعه مح  یزیربرنامه  ،یاحطر

 . کمک کند  ندهیدر مواجهه با تحولات آ  یآموزش

 

 شناسیروش

جامعه مورد مطالعه از   ،یدارشناختیپد  یها. در پژوهشباشدیم یاتوسعه  یکاربرد  کردیبا رو  یف یک  قیپژوهش از نوع تحق  نیا

 ی هاها برخلاف روشنوع پژوهش نیدارند. در ا یمورد بررس  دهیاز پد  یو غن  میمستق   ستهیکه تجربه ز  شودیم  لیتشکک  یافراد

طور هکدفمنکد و بر اسکککاس کننکدگکان بکهدارنکد، انتخکاب مشکککارککت  دیک تککک  یآمکار  ینکدگیو نمکا  یتصکککادف  یریگککه بر نمونکه  یکمّ

  ی هاها و چالشدرک  ات،یتجرب  قیمنظور کشکف عمپژوهش به نی(. ا2016)کرسکول و پات ،    شکودیانجام م  یخاصک   یارهایمع

  ر یپذانعطاف  یف یک  یهاروش  ازمرحله از پژوهش،  نیدر ا ن،یشکده اسکت. بنابرا  ینسکل آلفا طراح  یریادگی  طیدر مح  نفعانیذ

 .ردیقرار گ  یطور کامل مورد بررسمورد نظر به  دهیپنهان و ابعاد مختلف پد  یهاهیاستفاده شد تا لا

  ط ی با مح میرمستقیغ ا یو  میطور مستقبه ک یکه هر شوندیانتخاب م یدیپژوهش از سه گروه کل  نیدر ا کنندگانمشارکت

افراد    نی: اییها عبارتند از: معلمان ابتداگروه  نیاز آن دارند. ا  یغن   یهااند و تجربهنسل آلفا در ارتباط بوده  تال یجید  یریادگ ی

در    ی اند و تجربه عملبه نسل آلفا را داشته  س یسال سابقه تدر  3که حداقل    شوندیانتخاب م   ی معلمان  ان یطور هدفمند از م به

  سی ( تدری رانتفاعیو غ  یدر مدارس مختلف )دولت   دیمعلمان با   نی ا  ن،یدارند. علاوه بر ا  تالیجید  یریادگی  یها طیاستفاده از مح 

در مقطع   تیریسال سابقه مد  5که حداقل   یرانی: مدیآموزش  رانیآنان حاصل شود. مد  یکرده باشند تا تنوع در تجارب آموزش

ارائه د  ران یمد  ن یاند. اکرده  ت یفعال  ی آموزش  ی فناور  نه یدر زم  شرویدارند و در مدارس پ   ییابتدا به  جامع و    ی هادگاهیقادر 

 هستند.  یآموزش  یهاطی در مح ی استفاده از فناور ی هاها و فرصتدر خصوص چالش یترکلان

  یهاطی مح  ی و طراح   ی آموزش  ی فناور  نه یدر زم  ،ی قاتی که علاوه بر تجربه تحق   ی دانشگاه دی : اسات تیو ترب  م یعل متخصصان ت

  یها یژگ یو و  ازهاین  یبه بررس  ک ی و تئور  یعلم   یهادگاهیاز د  ژهیوگروه از متخصصان به  نیتخصص دارند. ا  تالیج ید  یریادگ ی

  یاب یاجرا و ارز  ،ی در طراح  می طور مستق از آنجا انتخاب شدند که به  هاوهگر  ن ی. اپردازندیم   یآموزش   ی هاطینسل آلفا در مح 

نسل آلفا فراهم   سته یز  اتیتجرب  لیتحل   یرا برا  یقی و دق   ی غن   ی هاداده  توانندینقش دارند و م   تال ی جید  یریادگ ی   ی هاطیمح

مورد    ک ی صورت تکنبه  یریگنمونه  ندیمحور استفاده شده است. فرآ  اریهدفمند مع  یریگپژوهش از روش نمونه  نیکنند. در ا

 دن یتا رس   ند یفرآ  نیا  ن یمتنوع انتخاب شدند. همچن   ات یو تجرب  هایژگ یمختلف با و  ی هاحداکثر تنوع انجام شد تا افراد از گروه

ت، یادامه داشت. در نها  یریگمشاهده نشد، نمونه  یدیها مضمون جدکه در داده  ی تا زمان  یعن ی  افت،یادامه    یبه اشباع نظر

. شد یم   ریمد  5متخصص و خبره، و    10معلم،    10نفر بود که شامل    25پژوهش    ی فیک   یکنندگان در مرحلهتعداد مشارکت

ها  حاصل از مصاحبه  یهاداده  یتنوع و غنا   ت،یف یحجم نمونه، بلکه بر اساس ک  ین یشی پ  نییتع  یتعداد نه بر مبنا  نیانتخاب ا

  ان یمعنا که در جر  ن یاست؛ بد  «یبه »اشباع نظر  دن ی حجم نمونه، رس  ن ییتع  ی صلا   ار یمع  ،ی ف یک   یهاصورت گرفت. در پژوهش

پس از    زیمطالعه ن  ن ی. در اشودیپژوهش افزوده نم  یبه چارچوب مفهوم   ی دی جد  ی مقوله  ا یکد   یها، پس از مدت داده یگردآور

از مصاحبه  ی هاانجام مصاحبه برا  ی مکرر مشخص شد که  بعد  به  برا  ی  همصاحب  ن،یمتخصص  یدهم  و   یدوازدهم  معلمان 

ها به سطح اشباع  داده  نیتکرار شدند؛ بنابرا  یمفهوم  ینشد و الگوها  ییشناسا  یدی کد جد  ران،یمد  یهشتم برا  یمصاحبه  

 .بودند ده یرس ینظر
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ک  در عمبه  ،یفی بخش  توص  قیمنظور درک  مصاحبهمشارکت  ستهیز  یهاتجربه  فیو  از    افته ی ساختارمهین  یهاکنندگان، 

افراد پرداخته   ات ینهفته در تجرب  یتا به کشف معناها  دندیگرد  یطراح  دارشناسانهیپد  کردیها با رومصاحبه  نیاستفاده شد. ا

 ییکنندگان در فضاو در آن، مشارکت  دی( به طول انجام قهی دق   115تا    قهی دق   35)  قهی دق   75  ن یانگیطور مها بهشود. مصاحبه

  یی از راهبردها  ها،افتهیاعتبار    نی تضم  یکردند. برا  انیخود را ب  ی هادگاهینظرات و د  ،یساختار  یهاتیآزاد و بدون محدود

همتا استفاده شد. علاوه بر   ی نیو بازب  ی کت مشار   ی(، اعتبارسنج یمصاحبه با مشاهده مشارکت   بی ها )ترک داده  یساز مانند مثلث

 ن یشده، مورد استفاده قرار گرفت. ا  ی آوراطلاعات جمع  ترقیدق   ریو تفس  لیمنظور تحل پژوهشگر به  یدان یم  ی هاادداشتی  ن،یا

 . دیپژوهش گرد ی بخش کم یبرا یدیکل ی هاو شاخص می مفاه ییمنجر به شناسا ت یها در نهامصاحبه

  ی ریادگی   طی و جامع ابعاد مختلف مح  ق یعم  ل یشدند تا به تحل  ی طور خاص طراحپژوهش به  ن یمصاحبه در ا  یمحورها

ها،  و شاخص  ها یژگ یو  یبندتی ها، الوابعاد و مولفه  ییمصاحبه شامل شناسا  یمحورها   ن ینسل آلفا کمک کنند. ا  یبرا  تال یجید

  ی هابه جنبه ق یطور دق بودند. هر محور به یشنهاد یپ  یهاالگوها و مولفه به یو اعتباربخش  یری ادگی ط یمناسب مح  یارائه الگو

  ات یکه تجرب  خواهدیکنندگان م نسل آلفا پرداخته و از مشارکت  یبرا  تالیج ید  یریادگ ی   یهاطیمح   یساز ادهیو پ  یمختلف طراح

 لیبه تحل  نیمحورها همچن   نینمودند. ا  انی ب  هاطیمح   نیا  یدیکل   ی هاها، و مؤلفهها، فرصتخود را درباره چالش  یهادگاهیو د

اعتبار و  ی ابی ها و ارزآن یهاتیو اولو  ازهاین یی نسل آلفا، شناسا  ی ریادگی بر روند  تال یجید  یو ابزارها ها یفناور ریتکث یچگونگ

 ی و کاربرد  قیق به اطلاعات د  یاب یمنظور دست مصاحبه به  یمحورها  ،یطور کلشده کمک نمودند. به  یطراح  یالگوها  یاثربخش

 . شدند ن ینسل آلفا تدو  یبرا تال ی جید  یریادگی  یهاطی و بهبود مح یطراح ی در راستا

مضمون مورد   ل یبا استفاده از روش تحل افتهیساختار مهین یها از مصاحبه شده یگردآور  یهاپژوهش، داده ی ف ی مرحله ک در

کار  به یفیک  یهاداده لیابزار توانمند در تحل ک یعنوان به   MAXQDA افزارمنظور، نرم نیا یقرار گرفتند. برا  لیو تحل هیتجز

 گرفته شد.  

افزار شدند. سپس  و وارد نرم ی سازادهیطور کامل پها بهبود: ابتدا، متون مصاحبه  ی گام اصل  چند مضمون شامل    ل یروند تحل

  یشدند. در مرحله بعد، کدها   یده سازمان  ی مفهوم  یصورت کدهااز متن استخراج و به  هیاول  م ی باز، مفاه  یدر مرحله کدگذار

به پژوهشگر امکان داد    ندیفرآ  نی . ادیگرد نیپژوهش تدو  ی لاص  نیمضام   تیو در نها   ی بنددسته  ی فرع   ن یمشابه در قالب مضام

دقت و اعتبار   شیافزا  یبرا  ن،یکند. همچن  ییکنندگان را شناسامشارکت  ستهیز  اتینهفته در تجرب  یو معان  یمفهوم  یتا الگوها

حاصل    نانیشد تا اطم  تفادهها اسمداوم داده  سهی کنندگان و مقامشارکت  ین یهمتا، بازب  ینیمانند بازب  یی از راهبردها  ل،یتحل

 .  کنندگان استمشارکت اتیو تجرب ها دگاهیاز د قیدق  یبازتاب هاافتهی گردد که 

 

 هایافته

آمده است. الگوی چندبعدی پیشنهادی یادگیری پویا برای    1جدول شماره  ها در  ای از کدهای اولیه مستخرج از مصاحبهنمونه 

  - شاخص تشکیل شده است. این پنج بُعد شامل ابعاد آموزشی، انسانی، اجتماعی   132مؤلفه و    26نسل آلفا از پنج بُعد اصلی،  

سیاسی فنی  -فرهنگی،  و  مجموعه  - حمایتی  پژوهش،  کیفی  مرحله  در  هستند.  از  زیرساختی  متشکل  از    430ای  اولیه  کد 

مؤلفه و در چارچوب   26سازی مفهومی، در قالب  ساختاریافته استخراج شد که پس از فرایند پالایش و یکپارچههای نیمهمصاحبه

 .دهی گردیدپنج بُعد اصلی سازمان
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 ها مستخر  از مصاحبه هی اول یاز کدها یا نمونه -1 جدول

تنها دانش، بلکه اخلاق و رفتار درست رو ها نههای انسانی مثل احترام، همکاری و صداقت باشه. یعنی بچهیادگیری باید بر پایه ارزش:  1مشارکت کننده
 د. هم تجربه کنن
شون دیده بشه. پس محیط یادگیری باید بهشون فرصت بده خودشون رو ابراز  یکی از نیازهای عمیق نسل آلفا اینه که هویت فردی:  2مشارکت کننده  

 ؛دکنن

ها،  مثال  دیبا  یریادگی  طیمح   ا یعنیمحتو  یسازیبوم . اول  ازهین  یدیسازگار بشه، چند اصلاح کل  رانیا   طیالگو واقعاً با شرا   نیا   نکهیا   یبرا :  3مشارکت کننده  
هوا در    یآلودگ  ایمصرف آب    یها دربارهپروژه  ، ی غرب  یهامثال  ی. مثلاً به جارهیبگ  یرانیا   یهاروزمره بچه  یها رو از فرهنگ و زندگها و پروژهداستان
 باشه.  رانیا 

باشه.  یروان تیبخش و همراه با حماجذاب، الهام دی نسل با نیا یبرا  یریادگی. هیو بعد عاطف زشی توجه به انگ گهید یاتیح یژگیو ک: ی3مشارکت کننده 
  ی برا   یو آزاد  رنی گیم  قیتشو  شن، یم  دهیاگه حس کنن د  ی. ول شهیکننده م زود براشون خسته  یلیمحور باشه، خ که خشک و صرفاً اطلاعات  یطیمح
 رنیم یر یادگیدنبال  یشتریب یبا انرژ ارن، د تیخلاق

بدنشون رو خراب کرده. من تو    تیوضع  ، یتبلت و گوش  یها نشستن پاتوجه کرد. ساعت  شتریها ببچه   نیا   یبه سلامت جسم  دیبا:  13مشارکت کننده  
 . دمیبار انجام م هیساعت  کیساده رو هر  یکلاس حرکات نرمش 

  ی ا یدن  یها از بدو تولد توبچه  نیکه ا   نهیدر نظر گرفت ا   دیکه با  یزیچ  نیترمهم  م، یزنینسل آلفا حرف م  ی ریادگی  طیاز مح  ی: وقت25مشارکت کننده  
 شونه. روزمره یو زندگ دنیاز نفس کش  یبخش ست، ین یتجمل ایاضافه  زیچ هی یبراشون تکنولوژ  یعنیبزرگ شدن.  تالیجید

 

ها منجر به خط مصاحبهبهای انجام شد. در مرحله نخست، خوانش خطمرحلهها مطابق با رویکرد کدگذاری سهتحلیل داده

دهی کد باز معتبر سازمان 125کد اولیه گردید. این کدها پس از ادغام موارد مشابه و حذف تکرارها در قالب   430استخراج  

کد محوری تجمیع شدند. در نهایت، از دل این  23شدند. در مرحله دوم، این کدهای باز بر اساس شباهت مفهومی در قالب  

پس .  کنندمضمون اصلی شکل گرفت که ساختار مفهومی محیط یادگیری اثربخش برای نسل آلفا را تبیین می 5ها  بندیدسته

سازی طور کامل و بدون حذف یا خلاصهها بههای صوتی با دقت بالا آوانگاری شد. متن مصاحبهها، تمامی فایلاز اتمام مصاحبه

ها و نکات تککیدی ت، مکثترین واحدهای معنایی نیز قابل تحلیل باشند. این مرحله شامل ثبت جملاثبت گردید تا کوچک 

پیش از شروع کدگذاری، متن   های دقیق و معتبر انجام شود. کنندگان بود تا تحلیل در مراحل بعدی بر مبنای دادهمشارکت

هاست و به پژوهشگر کمک  ور شدن در دادهمنزله غوطهبار توسط پژوهشگر مطالعه شد. این مرحله بهشده چندینآوانویسی

اولیهمی تا درک  الگوهای تکرارشونده، موضوعات برجسته و تفاوتکند  از  به های موجود میان دیدگاه مشارکتای  کنندگان 

ترین واحدهای معنایی دارای  خط بررسی شد و کوچک بهصورت خطها بهدر مرحله نخست تحلیل، متن مصاحبه  دست آورد.

کنندگان ها و شناسایی مفاهیم نهفته در سخنان مشارکتارزش پژوهشی استخراج گردید. این مرحله، با هدف باز کردن داده

کنندگان گرفته شده و هیچ  کد اولیه استخراج شد. این کدها مستقیماً از زبان مشارکت  430انجام شد. در نتیجه این مرحله 

های مدارس، مفهوم نظری پیشینی بر آن تحمیل نشده است. کدها شامل موضوعاتی همچون نیازهای یادگیری نسل آلفا، چالش

 بودند.   و غیرههای ارزیابی های یادگیری، شاخصها، فرهنگ آموزشی، سبک های معلم، زیرساختنقش فناوری، ویژگی

این مرحله کاملاً گسترده و بدون دسته یا  این کدها در  تا تحلیل در مراحل بعدی دچار تعصب  بندی نگهداری شدند 

در گام بعد، پژوهشگر با مقایسه مداوم کدها موارد تکراری حذف، کدهای مشابه ادغام، کدهای مبهم بازتعریف    گیری نشود.جهت

کد باز معتبر    125کد اولیه،  430تر ادغام شدند. در نتیجه این مرحله، از میان اهمیت حذف یا در کدهای بزرگو کدهای کم

های اصلی را تشکیل دادند. در کنار  ها بودند و پایه ایجاد مقولهکننده »قلب مفهومی« دادهشکل گرفت. این کدها منعکس

برای نشان فراوانی، برجستگی و میزان تکرار مفاهیم در میتحلیل متنی کدها،  ابری  ان مشارکتدادن  کنندگان، یک نمودار 

که کدهای  طوریدهد؛ بهها نمایش میواژگان نیز تولید شد. این نمودار، مجموعه کدهای باز را بر اساس میزان تکرار و بسامد آن

کند شوند. استفاده از این نمودار به خواننده کمک میتر دیده میتکرار با اندازه کوچک تر و کدهای کمپرکاربرد با فونت بزرگ

  1 نمودار ها به دست آورد. این نمودار در بخش ترین مفاهیم برآمده از مصاحبهتا در یک نگاه تصویری، درک روشنی از پررنگ 
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دهد کدام مفاهیم نشان می  1شماره  نمودار  صورت بصری نیز قابل مشاهده باشد.  ها بهارائه شده است تا ساختار معنایی داده

بیان مشارکت پررنگ در  از نظر ادراکی برجستهتر، تکرارشوندهکنندگان  بودهتر و  بزرگاند. واژه تر  اندازه   - تری دارندهایی که 

سازی آموزش،  محوری، یادگیری تجربی در محیط واقعی، توانمندسازی معلمان، شخصیشامل: بازخورد سریع و تحلیلی، بازی

شوندگان بر آن دهنده تمرکز ویژه مصاحبهنشان  - سازی محتوا، زیست فناورانه نسل آلفا و مشارکت فعال در یادگیریبومی

 . هاستحوزه

 ساختاریافته ابری کدهای باز برآمده از مصاحبه نیمه  -1 نمودار

 

شده و معتبر مرحله کدگذاری باز، یعنی  هایی از استخراج کدهای اولیه، تمامی کدهای غربالدر ادامه و پس از ارائه نمونه

شده دهد که چگونه مفاهیم پراکنده و متعدد بیاننشان می 2جدول شوند. کد نهایی، در قالب یک جدول جامع ارائه می 125

قابل اتکا تبدیل  کنندگان، پس از طی مراحل تحلیل و مقایسه مستمر، به مجموعهتوسط مشارکت ای از کدهای منسجم و 

کنندگان درباره محیط  ها، و پیشنهادهای مشارکتهای واقعی، نیازها، چالشدهنده تجربهاند. هر یک از این کدها بازتابشده

گیری کدهای محوری و مضامین  عنوان »هسته اولیه معنا« عمل کرده و پایه شکلکد به  125این    یادگیری نسل آلفا هستند.

های کیفی  دهد تصویری شفاف از عمق و گستره دادهها در یک جدول مجزا به خواننده امکان میاند. قرار دادن آناصلی بوده

دهنده  نشان  2شماره  جدول    به عبارت دیگر،  های نظری را بهتر درک کند. دست آورد و مسیر حرکت از داده خام به مقولهبه

اند؛ مفاهیمی که در مراحل های پراکنده به سطح مفاهیم پژوهشی ارتقا یافتهها از سطح توصیفای است که در آن دادهمرحله

 . دهندبعدی، ساختار نهایی الگوی محیط یادگیری نسل آلفا را شکل می

 
 هاباز مستخر  از مصاحبه یکدها -2 جدول

 کدهای باز برآمده از مصاحبه با مدیران، معلمان و خبرگان

 خلاقیت بالقوه نسل آلفا فناوری به مثابه بستر طبیعی یادگیری افزایی اجتماعی در اجرای الگو هم

 مشارکت فعال در یادگیری  هویت و مالکیت یادگیری  تقویت اعتماد نهادی و حمایت محلی 

 زیست فناورانه نسل آلفا یادگیرندگان خودراهبر دیجیتال مشارکت جامعه محلی در آموزش 

 یادگیری اکتشافی و خلاق  خودتنظیمی در یادگیری  مشارکت خانواده در یادگیری 

 استقلال فکری و پرسشگری سازی آموزش شخصی پیوند با زندگی واقعی و بازار کار 
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 کدهای باز برآمده از مصاحبه با مدیران، معلمان و خبرگان

 کمبود تمرکز نسل آلفا تقویت عزت نفس و تجربه موفقیت  سازی آموزش کاربردی

 تاکید بیش از حد بر کتاب و آزمون  های پایه دیجیتال مهارت پیوند آموزش با بازار کار 

 محوری تمرکز بر کنکور و نمره تفکر طراحی و خلاقیت نوآورانه  آموزان سواد مالی و ارتباطی دانش

 نگرش سنتی برخی اولیا  آموزش تفکر انتقادی و حل مسآله های زندگی آموزش مهارت

 های استاندارد تمرکز بر آزمون اییاد گرفتن سواد رسانه مهارت همکاری چندفرهنگی 

 مقاومت در برابر تغییر  آموزش تفکر محاسباتی  تقویت زبان و ارتباطات جهانی 

 شورای فناوری آموزشی  الگوگیری تطبیقی از تجارب جهانی  احترام به تنوع فرهنگی 

 گر مثابه تسهیلمعلم به الگوسازی و تقدیر از مدارس و معلمان پیشرو  فراهم کردن بستر مناسب برای نوآوری معلمان

 یادگیری همکارانه معلمان  های موفق داخلی ارائه نمونه سازی و خودابرازی یادگیرندههویت

 شبکه همیاری معلمان  نقش حمایتی مدیر حس تعلق و پیوند اجتماعی 

 فرهنگی و جهانی سواد بین امنیت روانی و عاطفی  آموزش شهروندی مسئول

 ها فاصله دیجیتال بین نسل  گیری از نهادهای محلی بهره محور یادگیری اجتماعی و مسئولیت

 العمر معلمان انگیزش و یادگیری مادام مشارکت بخش خصوصی در آموزش  یادگیری خدمات محور 

 تفاوت سطح دانش دیجیتالی معلمان  خواستار بازخورد سریع و تحلیلی  نقش مدرسه در بهسازی محیط شهری

 توانمندسازی معلمان در فناوری آموزشی  گر گذاری تسهیلسیاست های اخلاقی در یادگیری پرورش ارزش

 نیاز به یادگیری متنوع  تعامل و همکاری والدین انطباق آموزشی با زمینه محلی 

 ناتوانی در تعامل اجتماعی واقعی  حمایت اداره آموزش و پرورش سازی محتوای آموزشی بومی

 ای معلمان اختصاص بودجه توسعه حرفه اعتمادسازی اجتماعی برای تحول آموزشی  سازی آموزشی متناسب با شرایط محلی بومی

 مشارکت فعال در خلق و ارائه محتوا های آموزشی انعطاف در اولویت الگوی یادگیری برای نسل آلفابعد انسانی

 رویکرد تدریجی در تحول آموزشی  گذاریضرورت مشارکت معلمان در سیاست سازی مبتنی بر شواهدتصمیم

 تحقیق کاربردی در مدرسه  کمبود فضاهای آموزشی مناسب  حجم زیاد کتب درسی 

 محیط یادگیری ساده و کاربرپسند  کمبود و فرسودگی تجهیزات دیجیتال  ای تجهیزات مدرسهاشتراک بین

 انطباق الگو با بافت مدرسه  مشکلات اینترنتی  سلامتی–توازن دیجیتال

 روزرسانی مداوم محیط آموزشی به ها کمبود زمان برای اجرای پروژه امنیت فیزیکی و دیجیتال 

 پویایی و انعطاف محیط آموزشی  کمبود نیروی متخص  و باانگیزه  الگوی یادگیری برای نسل آلفا

 ادغام هوشمند فناوری در آموزش  سازی محتوای دیجیتال بهینه محور یادگیری مسئله

 کننده مثابه عنصر متعادلفناوری به دسترسی به فناوری پیشرفته خار  از مدرسه  یادگیری ترکیبی 

 ای یادگیری طراحی چندرسانه های  منبع یا  مجهز ایجاد کلاس یادگیری خدمات محور 

 استفاده از واقعیت مجازی و افزوده  دسترسی رایگان به امکانات دیجیتال  یادگیری آزاد و خلاق 

 ساز های شبیهکاربرد فناوری هزینه انتخاب ابزارهای بومی و کم یادگیری تجربی در محیط واقعی 

 گر آموزش فناوری تسهیل استفاده بهینه از امکانات موجود  ارزیابی ترکیبی و چندبعدی 

 آموزی عملی شاخ  مهارت کاربرد فناوری برای خلاقیت  ایجاد یادگیری پویا و جذاب

 شاخ  پیشرفت تحصیلی  طراحی پروژه های گروهی  تقویت انگیزش از طریق بازخورد فوری 

 شاخ  اجتماعی آموزش دیجیتال  روش تدریس معکوس  محوری در آموزش بازی

 شاخ  کارایی اقتصادی آموزش  توجه به انگیزش و بعد عاطفی  ایجاد فضای یادگیری هیجانی و شاد 

 شاخ  دسترسی به فناوری  پذیر تنظیم برنامه درسی انعطاف شاخ  دستاورد جهانی 

 شاخ  رضایت والدین آموزمحور تولید محتوای دانش 

تحلیلی« پژوهش محسوب می باز، »مواد خام  برای شکلاین کدهای  اصلی  و مبنای  و  گیری مقولهشوند  های محوری 

توان تنها از یک  های نسل آلفا را نمیاند. تنوع و گستردگی این کدها بیانگر آن است که نیازها و چالشمضامین اصلی بوده
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این نسل در تلاقی میان فناوری، فرهنگ، خانواده، مدرسه و جامعه رشد می بلکه  کند و محیط  زاویه دیداری بررسی کرد؛ 

کد باز با استفاده    125بنابراین، در مرحله بعدی تحلیل، این    زمان چندین بُعد را پوشش دهد.ها باید همیادگیری مؤثر برای آن

قالب  از مقایسه مستمر و گروه دهی شدند. این کدهای محوری، ساختار و جهت کد محوری سازمان  23بندی مفهومی، در 

ها و تمایزهای موجود میان مفاهیم را فراهم پوشانیتحلیلی پژوهش را مشخص کردند و امکان تشخیص روابط درونی، هم

تر، این کدهای محوری در پنج مضمون اصلی ادغام شدند که چارچوب نهایی  های نظری عمیقتدریج و در پی تحلیلآوردند. به

 سازند.محیط یادگیری نسل آلفا را می

شود، پژوهشگر  دهی مضامین اولیه نیز شناخته میدر مرحله دوم تحلیل، که در رویکرد تحلیل مضمون با عنوان شکل

های مفهومی و ساختاری برقرار کند.  کنندگان، ارتباطشده از تجربه زیسته مشارکتکند میان کدهای باز استخراجتلاش می

کد باز، پژوهشگر با استفاده از فرایند مقایسه مستمر، کدها را بر اساس شباهت معنایی، نزدیکی محتوایی   125پس از استخراج  

بندی کرد. در پدیدارشناسی، هدف از این مرحله برساختن »ساختارهای ذاتی  کنندگان گروهها در تجربه مشارکتو نقش آن

  دهی تجربه یادگیری نسل آلفا دارند. کنندگان، بیشترین نقش را در شکلتجربه« است؛ یعنی مقولاتی که بنا به بیان مشارکت

گیری کدهای محوری، مرحله  دهی شدند. پس از شکلکد محوری سازمان  23به این ترتیب، مجموعه کدهای باز در قالب  

های فراگیر« یا مضامین اصلی اختصاص یافت؛ مضامینی که معنای مرکزی و مایهنهایی تحلیل مضمون به شناسایی »درون

کد محوری در   23کنند. در نهایت، کنندگان را درباره محیط یادگیری نسل آلفا آشکار میساختار کلی تجربه زیسته مشارکت

دهنده تجربه معلمان، مدیران و متخصصان هستند، بلکه تنها بازتاببندی شد. این مضامین، نهمضمون اصلی دسته  5قالب  

تر نیز  را  آلفا  نسل  برای  مؤثر  یادگیری  محیط  مرکزی  میابعاد  استخراجسیم  مضامین  بهکنند.  هم  گونهشده  که  هستند  ای 

 کنند.»ماهیت پدیده« و هم »شرایط تحقق آن« را آشکار می

شده از تحلیل تجارب مدیران،  ترین مضمون استخراجعنوان نخستین و گستردهمضمون »بعد آموزشی« به  :عد آموزشی بُ

– دهنده انتظارات، نیازها و الزامات طراحی محیط یادگیری برای نسل آلفا در سطح فرایندهای یاددهی معلمان و خبرگان، نشان

های یادگیری، نقش فناوری، الگوهای ارزشیابی، طراحی آموزشی و وضعیت ادگیری است. تمرکز اصلی این مضمون بر شیوهی

با ویژگیای که مشارکتکلاس درس است؛ حوزه را »قلب تغییر« در سازگاری مدارس  آلفا توصیف  کنندگان آن  های نسل 

نهایت، مجموعه در  مهارتکردند.  به  مربوط  از کدهای محوری  قرن  ای  و ح   21های  انتقادی  »تفکر  ل شکل گرفت؛ شامل 

رسانه »تفکر طراحی«، »سواد  »تفکر محاسباتی«،  و »مهارتمسئله«،  تعبیر مشارکتای«  به  دیجیتال«.  پایه  کنندگان،  های 

نمودارهای    ای آماده کند که سرشار از پیچیدگی، داده و فناوری است.محیط یادگیری نسل آلفا باید کودکان را برای آینده

نرم نشان می MAXQDA افزاردرختی در  را  از ساختار کدگذاری  نمودارها تصویری فشرده  این  دهند. ضخامت خطوط در 

دادهنشان میان  در  یا مضمون  فراوانی یک کد  و  تکرار  است؛ هرچه خط ضخیمدهنده  در  ها  زیرمضمون  یا  آن کد  باشد،  تر 

باز، کدهای محوری و مضامین   مراتبی میان کدهایها نیز ارتباط سلسلهها بیشتر بیان شده است. نسبت خطوط و شاخهمصاحبه

در بعد    2  نمودار درختی.  ها را مشاهده کنددهد در یک نگاه توزیع معنایی دادهکند و به خواننده اجازه میاصلی را آشکار می

ای یادگیری، یادگیری تجربی در محیط  سازی آموزش، طراحی چند رسانهدهد که کدهای مرتبط با شخصیآموزشی نشان می

اند؛ به های گروهی بیشترین تکرار را داشتهواقعی، آموزش تفکر انتقادی و حل مسئله، بازی محوری آموزش و طراحی پروژه

دهنده حساسیت معلمان و مدیران به تحول  تر ترسیم شده است. این امر بازتابها ضخیمهمین دلیل خطوط اصلی این شاخه

 .های نسل آلفاستسازی آموزش با ویژگیهای آموزشی و هماهنگ شیوه
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 نسل آلفا  یریادگی طیمح یدر الگو یبعد آموزش ینمودار درخت -2 نمودار
ترین ابعاد الگوی  « یکی از بنیادیفرهنگی  -دهد که »بعد اجتماعیهای پژوهش نشان مییافتهفرهنگی:    -عد اجتماعیبُ

دهد یادگیری تنها یک فعالیت فردی یا تکنیکی نیست، بلکه در بستری اجتماعی، یادگیری نسل آلفاست؛ بعدی که نشان می

های مربوط به کاربردی سازی آموزش، سواد بین فرهنگی این بعد، شاخه  3نمودار درختی  گیرد. در  فرهنگی و ارزشی شکل می

بومی و  برجستهو جهانی  با خطوط  نهادی و حمایت محلی  اعتماد  تقویت  و  آموزشی  که  تر مشخص شدهسازی محتوای  اند 

ها به دار بودن یادگیری در زمینه فرهنگی و اجتماعی است. فراوانی زیاد اشارهکنندگان بر ریشهدهنده تککید مشارکتنشان

 . مشارکت خانواده و اهمیت فرهنگ باعث ضخیم شدن این مسیرها شده است

 نسل آلفا یریادگی طیمح یدر الگو یفرهنگ -یبعد اجتماع ینمودار درخت -3 نمودار
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به لایه  :عد انسانی بُ آلفا  الگوی یادگیری نسل  انسانی در  آلفا«،  ای اشاره دارد که در آن »ویژگیبُعد  های فردی نسل 

های کنند. دادهای و دیجیتالی معلمان« در کنار هم معنا پیدا میهای معلمان و خانواده«، و »توانمندی حرفه»باورها و نگرش

های یادگیری نسل آلفا تنها نتیجه حضور فناوری یا تغییر برنامه درسی نیست، بلکه در بستری  پژوهش نشان دادند که تجربه

گیری  های موجود نسبت به یادگیری، و مهارت معلمان در بهرهادگیرنده، نگرشی–گیرند که کیفیت رابطه معلمانسانی شکل می

های توانمندسازی معلمان تری را در شاخهاین بُعد خطوط پررنگ  4 نمودار درختیاز ابزارهای نوین در آن نقش محوری دارد. 

دهد. این الگو بیانگر همیاری معلمان نشان می  های نسل آلفا، تمرکز بر آزمون های استاندارد و شبکهدر فناوری آموزش، ویژگی

های نسلی و نقش معلم  های مرتبط با تفاوتسازی نیروی انسانی، چالشکنندگان بیش از همه به آمادهآن است که مشارکت

 . انددر این تغییرات پرداخته

 نسل آلفا  یریادگی طیمح یدر الگو یبعد انسان ینمودار درخت -4 نمودار

 

سیاستی بُ مصاحبه  :حمایتی   -عد  میتحلیل  نشان  سیاستی ها  »بعد  که  تعیینحمای  -دهد  نقشی  در  تی«  کننده 

های آموزشی، اند که حتی بهترین ایدهکنندگان بارها اشاره کردهپذیری و پایداری الگوی یادگیری نسل آلفا دارد. مشارکتامکان

ماند. در واقع، یادگیری  بدون بستر سیاستی مناسب، حمایت اداری، منابع کافی و رهبری هوشمند، در حد توصیه باقی می

های ساختاری است که از سطح مدرسه تا سطح  ای از حمایتگیرد؛ بلکه نیازمند شبکهنسل آلفا تنها در کلاس درس شکل نمی

ای برای  گذاری، تکمین منابع، ایجاد امنیت روانی و حرفهدهد که سیاستها نشان میمدیریت کلان آموزشی امتداد دارد. داده

، خطوط ضخیم  5های موفق و مشارکت جامعه، اجزای بنیادین این بعد هستند. در نمودار  معلمان، الگوسازی و ترویج تجربه

شود. این های امنیت روانی و عاطفی، رویکرد تدریجی در تحول آموزشی و تحقیق کاربردی در مدرسه دیده میبیشتر در شاخه

می نشان  مشارکتموضوع  که  سیاستدهد  به  وابسته  را  آلفا  نسل  یادگیری  الگوی  اجرای  واقعکنندگان  در  گذاری  بینانه 

 .(5)نمودار   دانند گیری میتصمیم
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 حمایتی در الگوی محیط یادگیری نسل آلفا  -نمودار درختی بعد سیاستی -5نمودار 

 

فنی  داده  ی:رساخت زی  -بعد  نشان میتحلیل  پژوهش  فنیهای  »بعد  تعیینزی–دهد که  از  یکی  ترین  کنندهرساختی« 

شدت به دسترسی پایدار، ایمن و هدفمند به  های الگوی یادگیری نسل آلفاست؛ زیرا کیفیت تجربه یادگیری نسل آلفا بهلایه

کننده ابزارهای دیجیتال نیست، بلکه در  اند که نسل آلفا تنها مصرفکنندگان بارها تککید کردهفناوری وابسته است. مشارکت

فناورانه رشد می طور مستقیم بر  ها، امنیت دیجیتال یا امکانات آموزشی بهکند و هرگونه اختلال در زیرساختدل محیطی 

پروژه فعال،  یادگیری  تکثیر میانگیزش،  آنان  نه یک »افزونه  محوری و خلاقیت  فناوری  و مدیران،  روایت معلمان  در  گذارد. 

ویکم است؛ ستونی که اگر محکم نباشد، سایر ابعاد الگو نیز دچار اختلال  بیست  آموزشی« بلکه ستون فقرات یادگیری قرن

دهد که کدهای مرتبط با کمبود و فرسودگی تجهیزات دیجیتال، استفاده ببهینه از امکانات نشان می  5شود. نمودار درختی  می

داشته را  بسامد  بیشترین  سلامتی  و  دیجیتال  توازن  و  آنموجود  خطوط  دلیل  همین  به  و  پررنگ اند  میها  دیده  شود. تر 

هایی مانند کمبود تجهیزات، ضعف اینترنت و فاصله دسترسی به فناوری سهم بصری بیشتری در نمودار دارند و اهمیت چالش

 . (6)نمودار  کنند زیرساخت را در اجرای الگو برجسته می

 نسل آلفا یریادگی طیمح یدر الگو یرساخت یز -یبعد فن ینمودار درخت -6ودار نم
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داده تحلیل  و  کدگذاری  مرحله  سه  انجام  از  تجارب  پس  از  برآمده  معناهای  از  چندلایه  و  منسجم  ساختاری  ها، 

های  کند. این الگو بازتابی از تجربهکنندگان پدیدار شد که شکل نهایی »الگوی محیط یادگیری نسل آلفا« را ترسیم میمشارکت

توان  دهد که محیط یادگیری مناسب برای نسل آلفا را نمیوتربیت است و نشان میمعلمان، مدیران و متخصصان حوزه تعلیم

،  )آموزشی پیوستههمای پویا دانست که در پنج بعد بهبعدی یا صرفاً وابسته به فناوری دانست؛ بلکه باید آن را سامانهامری تک 

هر یک از این ابعاد حاوی مضامین فرعی  یابد.  می  ( سازمانرساختیزی  -تی و فنی حمای   -، انسانی، سیاستی فرهنگی– اجتماعی

کد    125در مجموع    سازند. ای از کدهای باز است که در کنار یکدیگر بنیان الگوی نهایی یادگیری نسل آلفا را میو مجموعه

تنیده و وابسته به صورت درهماند. پنج بعد یادشده بهمضمون اصلی، شالوده این الگو را تشکیل داده  5کد محوری و    23باز،  

 آورند. ای را پدید میکنند و شبکه معنایی یکپارچهیکدیگر عمل می

ای که مضامین  گونهبه  (؛7)نمودار  دهد  روشنی نشان مینیز این ارتباطات را به MAXQDAنمودار درختی تولیدشده در  

سازی آموزش، بازخورد سریع و تحلیلی،  محوری در آموزش، یادگیری تجربی در محیط واقعی، شخصیپرتکراری مانند بازی

آموزشی، طراحی چندرسانه فناوری  در  معلمان  از  توانمندسازی  استفاده هوشمندانه  آلفا،  نسل  فناورانه  زیست  یادگیری،  ای 

پروژه طراحی  یادگیری،  در  فعال  مشارکت  یادگیری،  مالکیت  و  هویت  آموزشی،  محتوای فناوری  تولید  گروهی،  های 

فرهنگی و جهانی، آموزش تفکر انتقادی و حل مسئله، محیط یادگیری  سازی محتوای آموزشی، سواد بینآموزمحور، بومیدانش

عنوان  به  های استاندارد، استفاده بهینه از امکانات موجودپذیر، مقاومت معلمان در برابر تغییر، تمرکز بر آزمونپویا و انعطاف

 . اندهای مرکزی این الگو برجسته شدهخطوط اصلی و شاخه

 بعُد آموزشی و انسانی ها.آمده از تحلیل مصاحبهدستالگوی نهایی محیط یادگیری نسل آلفا برآمده از مضامین و کدهای به -7نمودار 

 

 بحث

وپرورش ایران دارای ساختاری  های این پژوهش نشان داد که الگوی محیط یادگیری متناسب با نسل آلفا در بافت آموزشیافته

زیرساختی  –حمایتی و فنی–فرهنگی، سیاسی–چندبعدی و منسجم است که در قالب پنج بُعد اصلی آموزشی، انسانی، اجتماعی

و    26با   قابل صورت  132مؤلفه  دادهشاخص  است.  و ذیهای کیفی گردآوریبندی  از خبرگان  امکان  شده  آموزشی،  نفعان 

سازی و یادگیری  ویژه با تککید بر شخصیهای الگو را فراهم کرد و نشان داد که بعد آموزشی، بهشناسایی و تبیین ابعاد و مؤلفه

شده سهم معناداری تنتاج کرد که الگوی ارائهتوان اساین نتایج، می  یفعال، در میان ابعاد مدل جایگاهی محوری دارد. بر پایه 
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های پژوهش حاضر نشان  یافتههای دیجیتال دارد.  های یادگیری نسلطراحی محیط  یدر پیشبرد دانش نظری و عملی در حوزه

ای از  ای چندبعدی، پویا و متکثر از مجموعهوپرورش ایران پدیدهداد که محیط یادگیری متناسب با نسل آلفا در نظام آموزش

  پاسخگویی   که  است  آن  بیانگر یافته این . است زیرساختی - فنی و حمایتی -سیاسی فرهنگی، -عوامل آموزشی، انسانی، اجتماعی

پذیر نیست، بلکه های نوین امکانگیری از فناوریهای تدریس یا بهرهیادگیری نسل آلفا صرفاً از طریق تغییر روش نیازهای  به

( و همکاران  Jepmaها با نتایج جاپما ). این یافتهمند به تمامی عناصر مؤثر بر فرایند یادگیری استمستلزم نگاهی جامع و نظام

نسل آلفا به عنوان نخستین نسل کاملاً همسو و همراستا بود.     (4)(  2025( و همکاران )Vandammeو واندامه )  ( 12)(  2016)

ویژگی دارای  نسلدیجیتال،  به  نسبت  متفاوتی  یادگیری  و  ارتباطی  شناختی،  ضرورت های  امر  همین  و  است  پیشین  های 

های  عد آموزشی، نتایج نشان داد که طراحی برنامهدر بُ. (6) سازدهای یادگیری را بیش از پیش آشکار میبازاندیشی در محیط

ترین الزامات محیط یادگیری های نوین از مهممحور، مبتنی بر حل مسئله و همسو با فناوریپذیر، یادگیرندهدرسی انعطاف

گرایی و رویکردهای نوین یادگیری همخوانی دارد که بر نقش فعال  های سازندهرود. این یافته با دیدگاهنسل آلفا به شمار می

دهندگان دانش به همچنین بعد انسانی نشان داد که نقش معلمان از انتقال  .(10)  کنند یادگیرنده در ساخت دانش تککید می

های  ای، فناورانه و ارتباطی برای مدیریت محیطهای حرفهکنندگان یادگیری تغییر یافته و برخورداری آنان از شایستگیتسهیل

  باید   آلفا   نسل   یادگیری  محیط  که  است  آن   بیانگر  فرهنگی   - عد اجتماعیهای مرتبط با بُیافته.  یادگیری جدید ضروری است

های فرهنگی جامعه ایرانی نیز هماهنگ باشد.  ها، هنجارها و ویژگیشارز  با   فناوری،   جهانی   های ظرفیت  از   گیریبهره  ضمن 

های جهانی را برجسته سازی الگوهای آموزشی و حفظ هویت فرهنگی در کنار توسعه مهارتاین موضوع اهمیت توجه به بومی

آن است که تحول و    انگری متناسب با نسل آلفا ب  ی ریادگی  ط یدر مح   ی ت یحما–یاس یبُعد س   ییشناساهمچنین    .(3)  سازد می

  یبه وجود ساختارها  ن،ینو  یهایاز فناور   ی ریگو بهره  یآموزش  ی ندهایوپرورش، علاوه بر اصلاح فرادر نظام آموزش  ینوآور

لازم    طی شرا  ی سازدر فراهم  ینقش مهم   ی آموزش   گذاران استی س  نه، یزم   ن یدارد. در ا  از یمنسجم ن  یت یو حما  یقانون  ، یاست یس

و مقررات    نیدر قوان  یبازنگر  نگر،ندهیروشن و آ  یها استیس  نی . تدو(11)  کنندیم   فا یو رفع موانع موجود ا  رات ییتحقق تغ  یبرا

بُعد    نیا  یاساس  تاثربخش، از جمله الزاما  ییاجرا  یسازوکارها  ینی بشیو پ  دی نسل جد  یازهایمتناسب با تحولات فناورانه و ن

  ی نوآورانه آموزش  یهااز برنامه  تی حما  ، یزاتیو تجه   یانسان  ، یعادلانه و هدفمند منابع مال  صیتخص  ن، ی. همچنشوندیمحسوب م 

ا از سو  دار یپا  یاجرا  نه یزم   تواندیم  ،یو مجر  ریگ می تصم  ینهادها   انی م  ی هماهنگ  جادیو  فراهم سازد.  را   گر، ید  ی تحولات 

ارز  ازمدارس    یبرخوردار و  نظارت  نظام  متناسب،  عمل  حما  یابیاستقلال  و  مد  تیکارآمد  تبد  ، یتیریمستمر   لی امکان 

 ن یتکم  ،یگذاراستی س  انیم  وندی بر ضرورت پ  یت یحما–یاس یبُعد س.  (7)  دهد یم   شیرا افزا  یکلان به اقدامات عمل  یهااستیس

نوآورانه   ی آموزش  یهابرنامه  یحت  ،یو نهاد  یساختار  یبانیکه بدون پشت  دهد یدارد و نشان م   دی تکک  ییاجرا  تیریمنابع و مد

  اساسی  نقش  بیانگر  زیرساختی–بُعد فنی از سوی دیگر،  .  در مرحله اجرا و استمرار مواجه خواهند شد  ییهاتیبا محدود  زین

.  (10)  است  آلفا   نسل   انتظارات   و   هاویژگی  با  متناسب   یادگیری   محیط  گیریشکل  در   دیجیتال   هایزیرساخت  و  فناورانه   امکانات 

 فناورانه   امکانات  سازیفراهم  اطلاعات،  به  دسترسی  تعاملی  هایشیوه  و  دیجیتال  ابزارهای  با  نسل  این  گسترده  آشنایی  به  توجه  با

 ابزارهای   هوشمند،  تجهیزات  تکمین  راستا،  این  در.  شودمی  محسوب  ناپذیراجتناب  ضرورتی  آنان  آموزشی  نیازهای  با  متناسب

  الزامات  جمله  از  ایمن،  ارتباطی   بسترهای  و   یادگیری  مدیریت   هایسامانه  پایدار،   و  پرسرعت   اینترنت  دیجیتال،   آموزشی کمک 

. افزون بر این، توجه به توزیع عادلانه امکانات میان مدارس شهری و روستایی و کاهش  (13)  روندمی شمار  به  بُعد این  اساسی 

فرصت ایجاد  در  مهمی  نقش  دیجیتال،  میشکاف  ایفا  یادگیری  برابر  بههای  و  نگهداری  همچنین،  مستمر کند.  روزرسانی 

سازی دسترسی پایدار به منابع و محتوای الکترونیکی، از شرایط لازم  تجهیزات، ارتقای امنیت اطلاعات، پشتیبانی فنی و فراهم

های فنی نباید صرفاً به تهیه تجهیزات برداری اثربخش از فناوری در فرایند آموزش است. بنابراین، توسعه زیرساختبرای بهره 
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یادگیری   زمینه تحقق  تا  دنبال شود  فناوری  با تحولات  و متناسب  پایدار  یکپارچه،  نظامی  قالب  باید در  بلکه  محدود شود، 

شده در این پژوهش  . بنابراین، ابعاد شناساییوپرورش ایران فراهم آیدپذیر و فراگیر در نظام آموزشهوشمند، تعاملی، انعطاف

تواند اثربخشی محیط یادگیری را  ها میکنند و حذف یا تضعیف هر یک از آنصورت مکمل و در تعامل با یکدیگر عمل میبه

 .کاهش دهد
 

 گیرینتیجه

ها و نیازهای نسل آلفا در  های پژوهش حاضر نشان داد که طراحی محیط یادگیری متناسب با ویژگییافته  ،یبه طور کل

آمده، این محیط از پنج  دستمند است. بر اساس نتایج بهوپرورش ایران، مستلزم نگرشی جامع، چندبعدی و نظامنظام آموزش

مؤلفه و  26زیرساختی تشکیل شده است که در قالب -حمایتی و فنی -فرهنگی، سیاسی- بُعد اصلی آموزشی، انسانی، اجتماعی

کارگیری شاخص شناسایی و تبیین شدند. این ساختار بیانگر آن است که تحقق محیط یادگیری مطلوب، تنها از طریق به  132

پذیر نیست، بلکه نیازمند ایجاد هماهنگی و تعامل میان تمامی ابعاد ابزارهای دیجیتال یا بازنگری در محتوای آموزشی امکان

های شناختی، عاطفی، اجتماعی و فناورانه نسل آلفا،  اثرگذار بر فرایند یاددهی و یادگیری است. در این راستا، توجه به ویژگی

های  سازی زیرساختبازنگری در رویکردهای آموزشی، تقویت نقش معلمان، توسعه فرهنگ مشارکت و یادگیری تعاملی و فراهم

افزون بر این، حمایت سیاستی، مدیریت   روند.های یادگیری به شمار میهای اساسی تحول محیطمناسب، از جمله ضرورت

شده در  کند. الگوی استخراجهایی را فراهم میاثربخش و تکمین منابع و امکانات موردنیاز، زمینه تحقق و پایداری چنین محیط

ریزی گیری و برنامهتواند مبنایی برای تصمیماین پژوهش، با ارائه تصویری منسجم از الزامات و ابعاد محیط یادگیری مطلوب، می

به مدیران، سیاست و  قرار گیرد  آموزشی  نظام  برنامهدر سطوح مختلف  اجرای گذاران،  و  و معلمان در طراحی  ریزان درسی 

ساز گذار از رویکردهای  تواند زمینهگیری از این الگو میراهبردهای متناسب با تحولات نسل جدید کمک کند. بنابراین، بهره

تنها به ارتقای  محور باشد. در نهایت، تحقق چنین محیطی نهپذیر، تعاملی و یادگیرندهی پویا، انعطافسنتی به الگوهای یادگیر

فرصت افزایش  و  آموزش  اثربخشی  و  دانشکیفیت  خلاقیت  و  مشارکت  میهای  کمک  نظام  آموزان  ظرفیت  بلکه  کند، 

 .  دهدگویی به نیازهای نوظهور و مواجهه آگاهانه با اقتضائات آینده افزایش میوپرورش ایران را برای پاسخآموزش
 

 پیشنهادات

ریزان درسی، مدیران مدارس  گذاران آموزشی، برنامهعنوان راهنما برای سیاستاز منظر کاربردی، الگو قابلیت استفاده به

های درسی و مداخلات آموزشی  های یادگیری، برنامهتواند در طراحی، اجرا و ارزشیابی محیطای که میگونهو معلمان را دارد؛ به

یادگیری و ارتقای عدالت آموزشی    یکار گرفته شود و در جهت بهبود کیفیت تجربههای نسل آلفا بهمتناسب با نیازها و ویژگی

ای و طولی در  شود کاربست این الگو در قالب مطالعات مداخلههای آتی، پیشنهاد میمورد استفاده قرار گیرد. برای پژوهش 

مدارس و مقاطع تحصیلی مختلف آزمون شود تا آثار آن بر پیامدهای عینی همچون پیشرفت تحصیلی، انگیزش، خلاقیت و  

فرهنگی،  ای و بینمنطقهای بینهای مقایسهصورت تجربی سنجیده شود. همچنین، انجام پژوهشهای کلیدی نسل آلفا بهمهارت

تواند  یادگیرندگان و معلمان در چارچوب این الگو، می  ی زیسته  یتر برای واکاوی تجربهگیری از رویکردهای کیفی عمیقو بهره

 مطالعات آینده در این حوزه را هموار سازد.  یمدل کمک کند و مسیر توسعهپذیری بیشتر سازی، بازنگری و تعمیمبه غنی

 

 ملاحظات اخلاقی

 حامی مالی
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 نکرده است.  افتی در ایبودجه چ یه ق یتحق  نیا
 

 مشارکت نویسندگان

رضازاده بهادران؛ انجام    درضا یها، حمداده  ل یتحل  ؛ یمی اعظم رح  ، یشناس رضازاده بهادران؛ روش  درضا یحم   ، یپردازمفهوم

پ  درضا یها، حمداده  تیریو مد  ی؛ گردآوریعتمدار یشر  ی پژوهش، مهد نگارش  بهادران؛   درضایحم  ه،یاول  سینوشی رضازاده 

 رضازاده بهادران.   درضایپروژه، حم تیریمد  ؛ی میرضازاده بهادران؛ نظارت، اعظم رح

 

 تعارض منافع 

 ، این مقاله تعارض منافع ندارد. نویسندهبنابر اظهار 

 

 تشکر و قدردانی 

  ن یمراحل ا  یمشارکتشان در تمام   لیدل کنندگان و همکاران بهشرکت  ی خود را از تمام   مانهی صم  ی مراتب قدردان  سندگان ینو

 . کنندیپژوهش ابراز م
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